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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या की जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के कप में 

रखा पा सके 
Separate Pagtog is given to this part in order that it may be filed as a 

separate compilation 


भाग 1 - पण 4 
PART II - Section 4 


रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांविधिक नियम और आवेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


रक्षा मंत्रालय 

भई दिल्ली, 12 सितम्बर , 1989 
का . नि . पा . 284.: --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शविषयों का प्रयोग करते हुए और रक्षा मंत्रालय , मणम सेना फिल्म 
पौर फोटो प्रभाग ( फोटोग्राफिक अधिकारी ) भर्ती नियम , 1982, रक्षा मंत्रालय , सशस्त्र बल फिल्म और फोटो प्रभाग (निदेशक ) भर्ती नियम , 1983, रक्षा मंत्रालय, 
सशस बल फिल्म और फोटो प्रभाग ( उप निवेशक ) भर्ती नियम , 1983 पौर रक्षा मन्त्रालय , मशर बल फिल्म और फोटो प्रभाग ( महायक निदेशक ) भर्ती नियम , 
1983 को उन बातों के मिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है , रक्षा मन्नाना, नम्र बल फिल्म 
मौर फोटो प्रभाग में , उपनिदेशक , महायक निदेशक और फोटोग्राफिक अधिकारी के पदों पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं, अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम मौर प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय, मशर वल फिल्म सी . फोटो प्रभाग (निवेशक, उपनिवेशक , महायक निदेशक 
और फोटोग्राफिक अधिकारी ) भर्ती नियम , 1989 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त हों । 
2. लागू होना : ये नियम इससे उपायन अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लाग होंगे । 

3. पर मंख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या, उतका वर्गीकरण और उनके वेतनमान थे होंगे गो इन नियमों मे उजव अतमुवी के स्तम्भ 
2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

___ 4. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा और अहंताएं प्रादि : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा , अहंता और उनमे संबंधित अन्य थामें थे होगी जो अन 
सूची में स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. निरर्हता : वह व्यक्ति -- 
( क ) जिमने ऐसे पक्ति मे जिसका पति या जिसकी पत्नी जोवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहने हुए किमी व्यक्ति से विवान किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 
2738 G1 89-- 1 
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परन्तु यदि केमीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और सिपाह थे. अग्य पक्षकार को लाग स्नीय विधि के पाधीन 
अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है नो वह किलो व्यक्ति को इस नियम ने प्रवर्तन मे छूट दे मकेगी । 

C. शिथिल मारने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐगा करना प्रावश्यक. या ममीचीन है, यही वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक मेघा पायोग से परामर्ण करके , पन नियमों के फिनी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की घाबत, प्रादेघा धारा शिथिल 
कर सकेगी । 

7. व्यावृति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारमणो, प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाष नहीं डालेगी, जिमका केन्द्रीय सरकार द्वारा हम 
संबंध में ममय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुमूचित जनजानियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित हैं । 

अनुमुधी 
पद का नाम पदों की संख्या 

वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद अथवा मीवे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

अचयन पद के लिए प्रायु गोमा 


M 


5 


. 


. - - 


- 


- 


1 निदेशक 


चयन 


( 1989 ) 
* कार्यभार के प्राधार 

पर परिवर्तन किया 
जा मकता है । 


माधारण केन्द्रीय मेवा, 3700-125-4700- 150 

समह " कः " गजपन्निन , 5000 रुपए 
प्रननुमचिदीय 


50 वर्ष से अधिक नही 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए, 

गए अनुदेणों या प्रादेणों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
5 वर्ष ना शिथिल की जा सकती 


टिप्पण : आयु सीमा अबधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख , भारत में 
अग्यर्थियों से ( उनमे भिन्न जो 
प्रहमान और निकोबार द्वीप मथा 
नक्षीप में हैं ) आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 
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सेव में जोड़े गए वर्षों का फायदा केन्द्रीय सिविल मेषा ( पेंशन ) नियम मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए गैक्षिक और अन्य अर्हसायं 
1872 के नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 
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AR 
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- - 


- - - - - 


- - 


या 


या 


हां , केवल मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तिगों के लिए, परन्तु यह फायदा आवश्यक : 
तब अनुमेय नहीं होगा, यदि ऐसे गीधे भर्ती किए जाने वाले ब्यक्ति ने ( 1 ) किसी मान्यतामात विस्यविद्यालय संस्था मे फिल्म निवेशक में डिग्री या डिप्लोमा 
निदेशक के रूप में अपनी नियुक्ति से पहले केन्द्रीय सरकार या राज्य मरकार पौर फिल्म निर्माण में निर्माता या निवेशक के रूप में 10 वर्ष का वृत्तिक अनुभव । 
या संघ राज्य क्षेत्रों के अधीन या मे सरकारों में मे फिमी के अधीन किमी 
स्वायस निकायों में पद धारण किया है, जहां उसे केन्द्रीय मिविल सेवा किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय संस्था से चलचित्रकी में डिग्री या रिप्लोमा 
( पेंशन ) नियम , 1972 के नियम 30 के अधीन मेवा में जोये गए वर्षों और फिल्म निर्माण में 12 वर्ष का चूतिफ अनुभव जिसके अन्तर्गन फिल्म 
का फायवा दिया गया है या जिन्हें केन्द्रीय मरकार या राज्य मरकार या निर्माता या निदेशक के रूप में कम से कम 8 वर्ष का अनुभव है । 
संघ राज्य क्षेत्रों के अधीन या ऐसी सरकारों में से फिमी के अधीन किसी 
स्वायत्त निकायों में भारत सरकार की सेवा के साथ की गई सेया की अवधि 
की गणना का फायदा दिया गया है । 

किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में डिग्री या ममतुल्य और फिल्म निर्माण में 
फिल्म निर्माता या निदेशक के रूप में 12 वर्ष का अनुभव । 
( 2 ) प्रशिक्षण फिल्म या वृत्तचित्रों के निर्माण में अनुभव । 
वांछनीय : 
( 1 ) भारतीय इतिहास और सम्वृति का ज्ञान प्रौर समायिक विषयों की जानकारी । 
( 2 ) प्रणामनिया अनुभव । 
( 3 ) फिल्मों से भिन्न कलात्मक फोटोग्राफो, मलाइडों प्रादि के रूप में दुश्य श्रव्य संचार 

मीडिया की प्रस्तुनि में मुपरिचय । 
टिप्पण : 1 - अर्हताएं अन्यथा महिन अभ्यर्थियों की दशा में मध लोक सेया प्रायोग 

के विवेकानुसार शिथिल की जा मकती है । 
टिप्पण . 2- -- अनुभव मंबंधी अर्हताएं संघ लोक मेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित 

जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल को 
जा सकती है जब चयन के किसी प्रम पर संघ लोक मेवा प्रायोग की यह राय 
है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले उन ममदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना 
महीं है । 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहिन प्रायु और शैक्षिक अहंताएं प्रोन्नत व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
की दशा में लागू होगा या नहीं 
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. - - - - -- - ---- --- -- - - - - - - 
श्रायु : नही 
शौक्षिक अहंताएं : हाँ 


मां भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए एक वर्ष 
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भर्ती की पद्धति भी मीधे होगो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियमित 
स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा गे जाने वाली 
रिक्तियों का प्रनिशलता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती के मा में वे श्रेणियां जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियक्ति 
स्थानान्तरण किया जाएगा 
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प्रोन्नति द्वारा जिसमें न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण प्रोन्नति : 
वारा और दोनों के न हो मकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 

जानिदेशक जिन्होंने उम श्रेणी में वर्ष नियमित मेगा का है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के ऐसे अधिकारी :--- 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर मदश पद धारण कर रहे है । था 
( 2 ) जिन्होंने 3000 -4501)रपए वेतनमान वाले या समशुन्य पदों पर. 5 वर्ष नियमित सेवा की है। और 
( ग्य ) जिनके पास साधे भर्ती किए जाने वाले रक्तियों के लिए स्तम्भ ४ मे विहिन शैक्षिक 

अर्हताएं और अनुभव है । 
( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नप्ति की सीधी पंक्ति में है 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्नि के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । उसी प्रकार 
प्रतिनियुक्ति किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र 
नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के जमोगा किसी अन्य 
संगठन विभाग में हा नियुक्ति मे ठीक गहने धारित किसी अन्न का उर बाहय पर पर 

प्रनिनियुक्ति की अवधि है, माधारणतया चार वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
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यदि यिभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसमी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मंथ लोक सेवा प्रायोन में परामर्श किया 
जाएगा 

.. .. .. -- - - -- - - - - - - - - - - -- - - 
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- - - - - -- - - -- - - -- - -- 


4 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


13 


-- - - -- - - - -- - -- - - - - -- 


- - 


समूह " : विभागीय प्रोन्नति ममिति 

मीधी भी करते समय और प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए किसी अधिकारी 
( प्रोनि यो नि ! ) 

का चयन करो ममय मंध शो मेषः प्रायोग से परामर्श करना प्रावचमका है । 
1. अध्यक्ष/ सदस्य , मघ लोक सेवा प्रायोग- - अध्यक्ष 
2. मुख्य प्रशासनिक अधिकारी श्री . मयुक्त मचिव , मुख्य प्रशासनिक अधिकारी 

और मंयुक्त सचिव का कार्यालय, क्षा मन्त्रालय- - मदस्य 
3. प्रशासनिक रूप से संबद्ध मंयुक्त सचिव , रक्षा मंत्रालय - सदस्य 
समूह "क विभागीन प्रोन्नति समिति 
( पुष्टि के लिए 
1 . मम्मा प्रशासनिक अधिकारी पोर मंयका सचित्र , मम्प प्रमाणात अधिकारी 
___ और संयुक्त मचिव का कार्यालय , रक्षा मंत्रालय -- अध्यक्ष 

2. प्रशानिक रूप में मबद्ध मंगुफा मत्रिव , रक्षा मंत्रालय - - सदस्य 
टिपण . पूष्टि मे मंबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां, मध लोक मेया "प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्त, यदि संघ लोक सेवा आयोग 

उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति ममिति की बैठक गंघ लोगवा आयोग के अध्यक्ष या किसी मवस्य की अध्यक्षता में 
फिर महोगी । 


- 


- - 


- 


- 


- - 
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3 


5 


- 


- 


- 


- 


2. उपनिदेशक 


चयन 


नही 


साधारण केन्द्रीय सेवा 3000- 100- 3500 
( 1989 ) समूह " क " राजपत्रित, 125- 4500 रुपए 
* कार्यभार के माधार अननुसचिवीय 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


40 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
फिए गए अनुदेशों या आदेश 
के अन् सार सरकारी सेवकों 
के लिए 5 वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण : माय-सीमा प्रवधारित 

करने के लिएनिर्णायक तारीख, 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो मवमाम और मिको 
पार द्वीप सपा लक्षाद्वीप में हैं ) 
पाषेपन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम सारीख 
होगी । 


9 


10 


11 


11 


सीघे भर्तीकिए जाने वाले ( 1 ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 
म्यक्तियों के लिए एक वर्षे । जिसके न हो सकने पर सीधी 

भर्ती द्वारा । 
( 2 ) 50 प्रतिमास सीधी भर्तीद्वारा । 


प्रायम्यक : 

मायु : मही 
( 1 ) ( क ) किसी मा यताप्राप्त संस्था से फिल्म निवेशन में ग्यिी शक्षिक माताएं : हाँ 

या डिप्लोमा या समतुल्प । 
( ब ) फिल्म निदेशक के रूप में फिल्म निर्माण में वर्ष का 
वृतिक मनुभव 

या 
( क ) किसी मान्यताप्राप्त संस्था से पचिसकी ग्पिीया म्तिीमा 

या समतुल्य । 
( ब ) फिल्म निर्माण का 8 वर्ष का सिक अनुभव जिसके प्रांतात 

कम से कम 6 वर्ष का फिल्म निदेशक के रूप में अनुभव भी 


या 


( क ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या समतुल्य । 
( ख ) फ़िल्मप निदेशन में 8 वर्ष का अनुभव । 
( 2 ) प्रशिक्षण फिल्म या वृत्तिचितों के निर्माण का अनुभव । 
वांछनीय : 
( 1 ) भारतीय इतिहास और संस्कृति का शान और सामयिक 

विषयों की जानकारी । 
( 2 ) प्रशासनिक अनुभव । 
टिप्पण : ( 1 )- - महंताएं अन्यथा सुपहित अभ्यर्थियों की दशा में 

संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिपिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण : ? - - अनुभव संबंधी महंता संघ लोक मेया मायोग के 

विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है जब 
चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की यह 
गय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव पचने वाले उन मम वायों के अभ्यर्थियों के 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


[ भाग II - - अण्ड 4] 
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13 


11 


प्रोन्नति : 
सहायक निदेशक जिन्होंने उस श्रेणी 
5 वर्ष नियमित सेवा की है । 


ममूह “ क ” विभागीय प्रोन्नति ममिति : 

सीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा आयोग 
( प्राप्ति के लिए ) 

से परामर्श करना आवश्यक है । 
1 . अध्यक्ष मदस्य , मष लोक सेवा प्रायोग---- अध्यक्ष 
2. मुख्य प्रशासनिक अधिकारी और संयुक्त सचिय , मुख्य प्रशासनिक 

अधिकारी और संयुक्त सचिव का कार्यालय , रक्षा मंत्रासयमवस्य 
3. प्रशासनिक मप से संबद्ध संयुक्त सचिव , रक्षा मंत्रालय --- संवस्य 
समूह "# " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( सीघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की पुष्टि के संबंध में विचार करने 

के लिए ) 
1. मुख्य प्रशासनिक अधिकारी और संयुक्त सचिव , मुख्य प्रशासनिक 

अधिकारी और संयुक्त सचिव का कार्यालय, रक्षा मन्त्रालय - अध्यक्ष 
2. रक्षा मन्त्रालय में प्रशासनिक रूप से संबद्ध उप सचिव- सदस्य 
3. निदेशक , सशल मल फिल्म और फोटो प्रभाग रक्षा मंत्रालय --- 

सदस्य 
टिप्पण : पुस्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियो, संघ 

लोक सेवा प्रायोगः के अनुमोवनाथं भेजी जाएंगी । किन्तु, यदि संघ 
लोक सेवा आयोग उनका अनुमोदन नही करता है तो विभागीय । 
प्रोप्ति समिति की बैठक संघ लोक सेवा भायोग के अध्यक्ष या किसी 
मवस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 

- . - - . - - - - - - - 


--- - 


- - 


- - 


3 


3. सहायक निदेशक 


चयन 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 2200- 75- 2800- 
समूह " क " राजपत्रित , द . रो . -100- 4000 
अननुसचिवीय শ 


* 
( 1989 ) 
* कार्यभार के 
मापार पर 
परिषतम 
किया जा 
सकता है । 


35 वर्ष से अधिक नहीं 

महीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुवेशों या मादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवको के लिए 5 वर्ष तक 

शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : आयु-सीमा मवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख , भारत में 
प्रभ्यर्थियों से ( उनसे भिम जो 
मंडमान और निकोबार द्वीप तथा 
लमदीप में हैं ) प्रावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । 


- - 


- - . 


- . - - - 


-- - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- -- - - 


-- 


- 
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9 
मायु : नहीं 
शौक्षिक अहसाएं : हां 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए एक 

वर्ष, प्रोमत व्यक्तियों के लिए 2 वर्ष 


पावश्यक : 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से फिल्म निदेशन में 

डिप्लोमा या समसुल्य अर्हता के माथ फिल्म निवेशन में 2 
वर्ष का वृत्तिक अनुभष । 


मा 


किसी मान्यता प्राप्त संस्था से चलचित्र फोटोग्राफी (सिनेमेटोग्राफी ) 
में डिप्लोमा या समतुल्य पहना और साथ ही पापविन 
फोटोग्राफी या फिल्म निवेशन में 5 वर्ष का अनुभव । 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में डिग्री या ममतुल्य अहंता 

और साथ ही चलचित्र फोटोग्राफी या फिल्म निवेशन में 6 
वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 1 . अर्हताएं अन्यथा मुहिम अभ्यर्थियों की दशा में 

संभ लोक मेवा आयोग के विवेकानुसार मिथिल 
की जा सकती है । 
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. -. .- --- - - - - - 


- - - -- - - 


- 


टिणण : 2 . अनुभव संबंधी मर्हता संघ लोक सेवा प्रायोग के 

विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियो की दशा मे नत्र 
शिथिल की जा सकती है जब चयन के किसी 
प्रक्रम पर मंघलोक सेवा प्रायोग झी यह राय 
है कि उनके लिए साक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
ममदाय के अभ्यर्थियो के पर्याप्त संख्या में 

उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
वांछनीय : ( 1 ) प्रशिक्षण फिल्म या फिल्म पालेख के उत्पादन का अनुभव । 

( 2 ) फिल्म भालेख या फोटोत्राफी लेखन का अनुभव । 


- - 


- -- - - - 


.. . . ... - - - -.... - -- - - - - - - - - -.. .. - - - - - -- - 


- - - - - - 


... . - ... . . . ..... . . . 


- - .- ... - 


- 


- 
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( 1 ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने पर प्रतिनियक्ति पर स्था 

नान्तरण द्वारा पीर दोनो के न हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा, श्रीर 
( 2 ) 50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 
टिप्पण : ऐसे मधिकारी जो इन नियमों की अधिसूचना के पहले 650-1200 

रुपए पुनरीक्षण पूर्व ( 2200- 4000 रुपए पनरीक्षित ) वेतनमान में नियमित 
प्राधार पर नियुक्त किए गए है, पुनरीक्षित घेतनमान में इस प्रकार नियुक्त 
समाने जाएंगे । 


प्रोन्नति : फोटोग्राफिक अधिकारी जिन्होंने इस श्रेणी में 3 वर्षनियमित सेवा 
__ की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर मवृण पद धारण कर रहे हैं , या 
( 2 ) जिन्होंने 2000- 3500 रुपए वेतनमान वाले या ममत ल्य पदों पर 3 
____ वर्ष नियमित सेवा की है, या 
( 3 ) जिम्होंने 1640-2900 रुपए वेतनमान वाले या समस्य पदो पर 

5 वर्षनियमित सेवा की है. और 
( स ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

स्तम्भ 8 में विहित धीक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 
( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी 
पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए 
जाने के पात्र महीं होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्त किए गए 
व्यषित, प्रोमति द्वारा निप क्सि के लिए विचार किए जाने के पात्र 
महीं होंगे । प्रतिमियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय 
मरकार के उमी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किमी अन्य कापर बाह्य पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 

- - --- - - - - -- ... -- - -- - -- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - -- - - 


- - - 


- - - - 


सीधी भर्ती करते समय भीर प्रोन्नति के समय संघ लोक सेवा आयोग से 

परामर्ण किया जाएगा । 


13 
ममूह "क "विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( प्रोन्नति संबंध में विचार करने के लिए ) 
1 . अध्यक्ष/ सदस्य, संघ लोक सेवा प्रायोग – अध्यक्ष 
2. मुख्य प्रशासनिक अधिकारी और संयुक्त सचिव , मुम्य प्रशासनिक 

अधिकारी और संयुक्त मषिय का कार्यालय, रक्षा मंत्रालय सदस्य 
3. प्रशासनिक रूप से संबद्ध संयुक्त सचिव , रक्षा मंत्रालय — मदस्य 
समूह " या " विभागीय प्रोन्नति ममिप्ति : 
( सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के पष्टि के संबंध में विचार 

करने के लिए ) 
1. मुख्य प्रशासनिक अधिकारी और संयुक्त सचिव, मुख्य प्रशासनिक 

अधिकारी और संयुक्त सचिव का कार्यालय , रक्षा मंत्रालय - अध्यक्ष 
2. निदेशक, सशस्त्र बल फिल्म प्रोर फोटोप्रभाग , रक्षा मंत्रालय सदस्य 
3. प्रशासनिक रूप से संबद्ध उप मषिय , रक्षा मंत्रालय- -- सदस्य 
टिप्पण : पष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति ममिति की कार्य 

वाहियों, संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी 
जाएंगी , किन्त, यदि संघ लोक सेवा आयोग उनका 
प्रतमोवन नहीं करता है सो विभागीय प्रोन्नति समिति 
की बैठक मंघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या 
किसी मवस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- 


- - - 
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- 


- - 


4. फोटोग्राफिक अधिकारी 


चयन 


नहीं 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 2000- 60- 9301)- 
( 1989 ) समूह " क ", राजपविस, द . ग .- 75- 3 : 00 
* कार्यभार के अननुसचिवीय 100- 3500 रुपए 
मापार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेश या आवेशों के अनुसार 
गरकारी गेवकों के लिए 5 वर्ष तफ 

शिथिान की जा सकती है ।) 
टिप्पण : प्राय सीमा प्रवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख, भारत में 
अभ्यपियों से ( उनसे भिन्न जो 
अंडमान और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षवीप में हैं ) आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम 
सारीख होगी । 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


-- - . 


.- - 


- . 


- - 


- 


- - 


- 


. . .. 


- 


. - . 


- - 


10 


11 


2 वर्ष 


( 1 ) 25 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके 

न हो सकने पर सीधी भर्ती धारा 
और 


( 2 ) 75 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 


- - - - - - - - - - - - - - -- 
भावश्यक : 
( 1 ) फिसी मान्यताप्राप्त संस्था में वचित्र फोटोग्राफी ( च चित्र को ) में 

डिप्लोमा या समतुल्य । 
( 2 ) फोटोग्राफी में 5 वर्ष का अनुभव जिसके अन्तर्गत प्रधिमान . ममाचार मित्र 
या वृतिक चिन्न कार्य में पिने कमरामैन के रूप में अनुभव भी है । 
टिप्पण : 1. अहंताएं अन्यथा सहित अभ्यर्थियों की वशा में मंध लोक 

सेवा आयोग के विवेकामुमार शिथिल की जा सकती हैं । 
टिप्पण : 2. अनुभव संबंधी प्रना मघ लोक सेवा प्रायोग के वित्रकानुसार 

अनसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
की दशा में तब शिथिल की जा सकती है जब बयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके 
लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए प्रपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्यान मंगपा में 

उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
वांछनीय :( 1 ) प्रशिक्षण/ वत्तचित्र फिल्मों के निर्माण का अनुभव । 
( 2 ) सेना मंबंधी क्रियाकलापों जैसे अभ्याम , सैन्य हथियारों और 

उपकरणों के प्रदर्शन में संबंधित फोटोग्राफी का अनुभव । 
-- ---- -- . .. - - 


12 


13 


14 


साधे भर्ती करते समय संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श करना आवश्यक है । 


प्रोशति : फोटो पर्यवेक्षक और फोटो कलाफार मिनोने संबंधित 

श्रेणियों में 8 वर्ष नियमित गया को है । 
टिप्पण : प्रोन्नति के लिए पात्रता मूवी संमधिस श्रेणी/ पद में 
अधिकारियों द्वारा विहित प्रहमा मेवा पूरा करने की 
नारीख के प्रति निर्देश से तैयार की जाएगी । 


समूह " ख " विभागीय प्रोमति समिति 
1. मगम प्रशासनिक अधिकारी और संयुक्त 
मचिव मुख्य प्रशासनिक अधिकारी और 
संयुक्त सचिव का कार्यालय , रक्षा 
मन्त्रालय - अध्यक्ष 
2. प्रशासनिक रूप से संबद्ध उप सचिव , 
___ रक्षा मंत्रालय सदस्य 
3 . निदेशक , सशस्त्र बल फिल्म मोर फोटो 

प्रभाग, रमा मन्त्रालय - सवस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति 

ममिति की कार्यवाहियां, संघ लोक सेवा 
प्रागोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । 
किन्तु , यदि संघ लोक सेवा प्रायोग उनका 
अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय 
प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा 
प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की 
अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[ फा . सं . ए/ 33977/म . प्र . म . /भर्ती 2] 
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4 . Method of recruitment, age limit and qualifications, 
etc . — The method of recruitment to the said posts, age 
limit, qualificutions and other matters relating to the said 
posts shall be 19 specified in columns 5 to 14 of the 
Schedule . 


5. Disquwlification .- - No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spolise living, or 
( b ) who having a spoliec living, has entered into or 

contracted a marriagc with any person , 
shall be eligible for appointment to the said posts : 


MINISTRY OF DEFENCE 

New Delhi, the 12th September, 1989 
S .R . O . 284 . - In exercise of the powers conforted by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in super 
session of the Ministry of Defence, Armed Forces Film and 
Photo Division (Photographic Officer ) Recruitment Ruler , 
1982, the Ministry of Defence, Armed Forces Film and 
Photo Division (Director) Recruitment Rulos, 1983, the 
Ministry of Defence , Armed Forces Film and Photo Divi 
sion (Deputy Director ) Recruitment Rulce, 1983 and the 
Ministry of Defencc , Armed Forces Film and Photo Divt 
sion (Assistant Director ) Recruitment Rules, 1983 , ex 
cept as respects things done or omitted to be done before 
such supersession , the President hereby makes the followinr 
rules regulating the method of recruitment to the posts of 
Director , Deputy Director , Assistant Director and Photo 
fraphic Officer in the Armed Forcey Film and Photo Diyi: 
sion , Ministry of Defence , namely - 

1. Short title and commencement ( 1 ) These rules may 
he called tho Ministry of Defence, Armed Forces Film and 
Photo Division (Director, Deputy Director, Assistant Direc 
tor and Photographic Officer ) Recruitment Rules, 1989. 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Application -- These rules shall apply to the posts 
Specified in column 1 of the schedule annexed hereto . 

3 . Number of posts , classification and scale of pay.- -- The 
number of the said posts, their classification and the scale of 
my attached thereto shall he is specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rules . 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marri 
age and that there are other grounds for so doing, exempt 
any person froin the operation of this rule . 


6 . Power to relax. — Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , It may , 
by order and for reasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commission , 
relax apy of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons. 


7 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to bo 
provided for the Scheduled Castes, the Schoduled Tribes , 
ex - servicemen and other spocial categories of porsons in 
accordance with the orders issued by the Central Govoro 
ment from time to timo in this rogard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


Scale of Pay 


No. of 
posts 


Age limit for direct recruits 


Whether 
selection 
post or 
no -nselec 
tion post 


1 


2 


3 


1 . Director 


Selection 


1 * 
(1989) 


General Central Rs. 3700 - 125. 
Service 

4700 - 150 - 5000 
Group A 
Gazetted 
Non -Ministerial 


* Subjcct to variation 
dependent on workload 


Not exceeding 50 years . 
(Relaxable for Government 
servants upto 5 years in acc 
ordance with the instructions 
or orders issued by the Cen 
tralGovernment). 
Note : The crucial date for 
determining the age limit 
shall be the closing date for 
receipt of applications from 
candidates in India (other 
than those in Andaman and 
Nicobar Islands and Lak 
shadeep ). 
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Educational and other qualifications 
required for direct recruits 


Whether benefit of added years of 
service admissible under rule 30 of the 
Central Civil Service (Pension ) Rules , 
1972 


Whether age and 
educational quali 
fications prescribed 
for direct recruits 
will apply in the case 
of promotees 


L 


Age : No 

Educational 
Qualifications : Yes 


Yes -- only for direct recruits : Provided 
that this benefit shall not be admissi 
ble , if such a direct recruit before his 
appointment as Dirctor has held a 
post under the Central or a State or a 
Union Territory Government or in an 
autonomous body under any of such 
Governments , whcre he has been given 
the benefit of added years of service 
under rule 30 of Central Civil Services 
( Pension ) Rules, 1972 , or has been 
given the benefit of counting that 
period of service rendered under the 
Central or State or Union Territory 
Government or an autonomous body 
under any such Governments with the 
Government of India service. 


Essential : 
(i) Degree or Diploma in Film Direction 

from a recognised University / Institu - 
tion and 10 years professional experi 
ence in films production as film produ 
cor or Director. 

Or 
Degrce or Diploma in Cinematography 
from a recognised institution /Univesity 
and 12 years professional experience in 
filin production including at least 8 
years experience as film Producer or 
Director . 

Or 
Degree of a recognised University or 
equivalent and 12 years experience in 
film production as Film Producer or 

Director. 
( ii) Experience in the production of train 

ing film or documentaries. 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Union Public Service 
Commission in case of candidatos other 
wise well qualified . 
Note 2 : The qualifications regarding ex 

perience are relaxable at the direction of 
the Union Public Scrvice Commission 
in the case of candidates belonging to 
Scheduled Castes and Scheduled Tribes 
if , at any stage of selection , the Union 
Public Service Commission is of the 
opinion that sufficient number of candi 
dates from those communities possessing 
the requitite experience are not likely to 
be available to fill up the vacancies reser 

ved for them . 
Desirable : 
(i) Knowledge of Indian History and 

Culture and familiarity with current 

affairs. 
( ii ) Administrative experience. 
(iii) Familiarity with the production of 

Audio Visual Communication media 
other than films as art-work photo 
graphy , slidos etc , 
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- - -- - - - - - - 
Period of Method of recruitment whether In case of recruitment by promotion or deputation 
probation , by direct recruitment or by or transfer , grades from which promotion or depu 

promotion by deputation tation or transfer to be made. 
hy or transfer and percentage 
of the vacancies to be filled by 
various methods. 


if any 


10 


11 


12 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


-- 


One year for 
direct recruits 


By promotion failing which by 
transfer on deputation and fail 
ing both by direct recruitment. 


Promotion : 
Deputy Director with 5 years regular service in the 

grade. 
Transfer on deputation : 
Officers of the Central/State Governments : 
a ) (i) holding analogous posts on regular basis 


Or 


( ii ) with 5 years regular service in posts in 

the scale of Rs. 3000 - 4500 or equivalent; and 
b ) possessing educational qualifications and expe 

rience prescribed for direct recruits in colmn . 8 . 
( The departmental officers in the feeder cate 
gory who are in the direct line of promotion 
will not be cligible for consideration for app 
ointment on deputation . Similarly , deputa 
tionists shall to be eligible for consideration for 
appoinment by promotion . Period of de 
putation including period of deputation in 
another ex - cadro post held immediately pre 
ceding this appointment in the same or some 
other organisation department of the Central 
Government shall not exceed 4 years). 


-- 


- - -- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


If a Departmental Promotion Committee exists, what is Circumttances in which Union Public Service 
its composition . 

Commission is to be consulted in making re 
cruitment. 


- - 


- 


- 


13 


14 


- - - - - - 


Group A Departmental Promotion Conimittee 

Consultation with the Union Public Service 
( for promotion ) 

Commission necessary while making direct 
1 . Chairman /Member, Union Public Service 

recruitment and selecting an officer for appo 
Commission - Chairman intment on deputation . 
2 . Chief Administrative Onicer and Joint Secretary, 

Office of the Chief Administrative Officer and Joint 

Secretary, Minittry of Defence - Member 
3 . Joint Secretary administrative concerned in the 

Minittry of Defence - Member 
Group A Departmental Promotion Committee 
(for confirmation ) 
1 . Chief Administrative Oſlicer and Joint Secretary, 

Office of the Chief Administrative Officer and Joint 
Secretary, Ministry of Defence - Chairman 


T 
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13 


2 . Joint Secretary administratively concerned in the 

Ministry of Defence - Member . 
Note - - ] he proceedings of the Departmental Promotion 
Committee relating to confirmation shall be sent to the 
Commission for approval, If , however, these are no app 
roved by the Commission a fresh meeting of the Depart 
mental Promotion Committec to be presided over by the 
Chairman or a Member of the Union Public Service 
Commission shall be held , 


- — 


- - - 


- - 


-- - -- - - - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


Selection 


No. 


2. Deputy 

Director 


2 * 
(1987 ) 


Rs. 3000 
100 - 3500 
125 -4500 


General 
Central 
Service 
Group A 
Gazeticd 
Non 
Ministerial 


6 
Not exceeding 40 years . 
(Relaxable for Govern 
ment servants upto 5 
years in accordance with 
the instructions or orders 
issued by the Central 
Government ). 
Note : The crucial dato 
for determining the age 
limit shall be the closing 
date for receipt of appli 
cations from candidate 
in India ( other than 
those in Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lahshadweep ). 


* Subjcct lo variation 
dependent on workload 


- . - 


. - 


. - . - 


- . - - 


- -- 


- - - 


- . . - 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- . . 


-- . , 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


. 


- - - - 
10 
One ycar for 
direct recruits. 


(i) 50 % by promotion 

failing which by 

direct recruitment. 
( ii ) 50 %; by direct 

recruitment, 


- - - - 

-- -- - - - - - - -- - --- -- - - - - - 
Essential : 

Ago : No 
(i) (a ) Degree or Diploma in Film Educational 

Direction from il recognised lus- Qualification : 
titution or cquivalent. 

Yes , 
(b ) 7 years professional experience in 
Film production as Film Director , 

Or 
(a ) Degree or Diploma in Cinematon 

graphy from a recognised Insti 

lution or equivalent. 
( b ) 8 years professional experience 

in Film Production including at 
least 6 years experience as Film 
Director . 

Or 
(a ) Degree of a recognised University 

or equivalent. 
(b ) 8 years experience in Filin Direc 

tion . 
( ii ) Experience in the production of training 

lilin or documentaries . 
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10 


11 


Note 1 : Qualifications are relaxable at 
the discretion of the union Public Servicc 
Commission in case of candidates otherwise 
well qualified . 
Note 2 : The qualifications regarding ex 
perience ale relaxable at the discretion of 
the union Public Service Commission in 
the case of candidates belonging to Sche 
duled Castes and Scheduled Tribes, if, at 
any stage of selection , the Union Public 
Service Commission is of the opinion that 
Sufficient number of candidates from these 
communities possesing the requisite ex 
perience are not likely to be available to fill 
up tho vacancies reserved for them . 
Desirable : 
(i) Knowledge of Indian History and 

Culture and familiarity with current 

Affairs . 
(i ) Administrative experience. 


13 


14 


Promotion : 
Assistant Director with 
5 years regular service 
in the grade. 


Group A Departmental Promotion Committee Consultation with the 
( for promotion ) 

Union Public Service 
1. Chairman /Member , Union Public Service 

Commission necessary 
Commission - Chairinan . 

while making direct re 
2 . Chief Administrative Officer and Joint Secretary , ciruitment. 

Office of the Chief Administrative Officer and 

Joint Secretary, Ministry of Defence _ Member. 
3. Joint Secretray administratively concerned , 

Ministry of Defence - Member , 
Group A Departmental Promotion Committed 
(for considering confirmation of direct recruits) 
1. Chief Administrative Officer and Joint Secretary, 

Office of the Chief Administrative Officer and 

Joint Secretary , Ministry of Defence - Chairman . 
2 . Deputy Secretary administratively concerned in 

the Ministry of Defence - Member. 
3 . Director, Armed Forces Films and Photo Divi 

sion , Ministry of Defence - Member . 
Note : The proceeding of the Departmental Promo 
tion Committee relating to confirmation shall be 
sent to the Commission for approval. If, however , 
these are not approved by the Commission a fresh 
meeting of the Departmental Promotion Committee 
to be presided over by the Chairman or a Member of 
the Union Public Service Commission shall be 
hold . 


[ CT II - B 
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2 


3 


4 


5 


Selection 


3 . Assistant 

Director 


2 ** 
( 1989 ) 


No . 


Rs. 2200 - 
75 - 2800 
EB - 100 - 4000 


General 
Central 
Service 
Group A 
Gazetted 
Non 
Ministorial 


Not exceeding 35 ycars. 
(Relaxable for Govern 
ment servants upto 5 
years in accordance with 
the instructions or order 
issued by the Central 
Government). 


* Subject to variation 
dependent on workload , 


Note : The crucial dato 
for determining the age 
limit shall be tho closing 
date for rcceipt of appli 
cations from candidates 
in India ( other than 
those in Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 


- . - - 


. 


- - 


- " 


. . . 


8 


10 


Age : No 
Educational 
qualifications : Yes 


Onc year for direct 
recruits ; 
Two years for promotees. 


Essential : 
Diploma in Film Direction from a recognised Uni- 
versity or equivalent qualification with 2 years pro - 
fessional experience in film direction , 

Or 
Diploma in Motion Picture Photography ( Cinemato 
graphy) from a recognised institutc or equivalent 
qualification with 5 years experience in motion picture 
photography or filin direction . 

Or 
Degree of a recognised University or equivalent qua 
lification with 6 years experience in notion picture 
photography or film direction . 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion 
of the Union Public Service Commission in case of 
candidates otherwise well qualificd . 
Note 2 : The qualifications regarding experience are 
relaxable at the discretion of the Union Public Ser 
vice Commission in the case of candidates be long 
ing Scheduled Castes and Scheduled Tribes, if, at 
any stage of selection , the Union Public Service 
Commission is of the opinion that suflicicnt number 
of candidates from these communities possessing the 
requisite experience are not likely to be available to 
fill up the vacancios reserved for them . 
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Desirable : 
(i) Experience in production of training filins or 

film scripts . 
(ii) Experience in writing of film script or photo 

features. 


11 


12 


. . - . - - 


(i) 50 % by promotion failing which by transfer on Promotion : 

deputation and failing both by direct recruit Photographic Ollicer with 3 year s rcgular service in 
ment ; and 

the grade . 
(ii) 50 % by direct recruitment . 

Transfer on deputation : 
Note :- - The Officers, who have been appointed on a Ollicers of the Central Government : -- 

regular basis to the post in the pre-revised pay (a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; or 
scale of Rs . 650 - 1200 ( revised to Rs , 2200 - 4000 ) ( ii ) with 3 years regular service in posts carrying 
prior to the notification of these rules , shall be 

the pay scale of Rs, 2000 – 3500 or equivalent; or 
deemed to have been so appointed in the rcvis- ( iii ) with 5 years regular service in posts carrying the 
ed pay scale. 

pay scale of Rs. 1640 - 2900 or cquivalent; 
and 


( b ) possessing the educational qualifications and experia 

ence prescribed for direct recruits in column 8 . 


( The departmental oſlicers in the fccder category who 

are in the direct line of promotion will not be eligible 
for consideration for appointment on deputation . 
Similarly , deputationists shall not be cligible for con 
sideration for appointment by promotion . Period 
of deputation including period of deputation in an 
other ex -cadre post held immcdiately preceding this 
appointment in the same or some other organisation / 
department of the Central Government shall ordi 
narily not exceed 3 years ). 

— - — . 


13 


14 


Consultation with Union Public Service 

Commission necessary while making 
direct recruitment and promotion , 


Group A DPC (for considering promotion ) 
1 , Chairman /Member, Union Public Service Commission 

Chairman . 
2 . Chief Administrative Officer and Joint Secretary , Oflice of 

the Chief Adninistrative Officer and Joint Secretary , 
Ministry of Defence . - Member. Joint Secretary administra 
tively concerned , Ministry of Defence --Member. 
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- - 


- - - - .. 


-- 


= = 


14 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


Group A DPC (for considering confirmation of direct recruits , 
1. Chief Administrative Officer and Joint Secretary, Office of . 
the Chief Administrative Officer and Joint Secretary , Ministry 

of Defence - Chairman . 
2. Director, Armed Forces Film and Photo Division ,Ministry 

of Defence - Member . 
3 . Deputy Secretary administratively concerned , Ministry of De 

fencc ---Member. 
Note. - The procedings of the DPC relating to confirmation 

shall be sent to the Commission for approval. If, however, 
these are not approved by the Commission a fresh meeting of 
the DPC to be presided over by the Chairman or a Meinber of 
the UPSC shall be held . 


- - - 


- 


-- 


- 


- 


- -- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


1 


2 


6 


No. 


4 . Photographic 4 * ( 1989 ) General Rs. 2000 -60 - Selection 
Officer 

Central Ser- 2300 -EB -75 
vicc, Group 3200 -100 -3500 
B Gazetted 
Non 

Ministerial 
* Subject to variation dependent on workload . 


Not excecding 30 years. 
(Relaxable for Goverment 

servants upto 5 years in 
accordance with the in 
structions or orders iss 
lied by the Central 
Government). 


Note : The crucial date 

for determining the age 
Jimit shall be the closing 
date for receipt of appli 
cations from candidates 
in India (other than 
those in Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadwcep ). 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


9 


10 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


No 


Two years 


Essential : 
(i) Diploma in Motion Picture Photography (Ci 

nematography ) from a recognised Institution 

or equivalent. 
(ii ) 5 years experience in Photography including 

experience as a cinc cameraman preferably in 
newsreel or documentary film assignments. 


(i) 25 % by promotion 

failing which by 
direct recruitment ; 

and 
( ii ) 75 ; n by direct re 

cruitment. 
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- 


- - - - - 


- 


-- - - 


- - - - - - 


- - 


- - 


- - 


- - -- - 


- - 


- - --- - 


- - - 


- 


9 


10 


11 


- - -- - - - 


- - 


- - - - - 


- - - 


Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion 

of the UPSC in case of candidates otherwise well 
qualified 


Note 2 : The qualifications regarding experience are 

relaxable at the discretion of the UPSC in the case 
of candidates belonging to Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes , if, at any stage of selection , the 
UPSC is of the opinion that sufficient number of 
candidates from these communitics possessing the 
requisite experience are not likely to be available 

to fill up the vacancies reserved for thein . 
Desirable : 
(i) Experience in production of training/documen 

tary films. 
( ii) Photographic experience connected with Mili 

tary activities such as exercises , demonstration 
ofmilitry weapons and equipment. 


12 


13 


14 


Promotion : Group B DPC : 

Consultation with the UPSC ne 
Photo Supervisor and Photo Artists 1. Chief Administrtive Officer and cessary while making direct re 
with 8 years regular service in the Joint Secretary , Office of the cruitment. 
respective grades. 

Chief Administrative Officer and 
Note : The eligibility list for pro Joint Secretary, Ministry of De 
motion shall be prepared with ref- fence - Chairman . 
erence to the date of completion by 2 . Deputy Secretary administratively 
the officers of the prescribed quali - concerned in the Ministry of 
fying service in the respective grade/ Defence --Member. 
post. 

3 . Director , Armed Forces Film 
and Photo Division , Ministry of 

Defence _ Member. 
Note : The proceedings of the DPC 

relating to confirmation shall be 
sent to the Commission for appro 
val, If, however , these are not 
approved by the Commission a 
fresh meeting of the DPC to be 
presided over by the Chariman or 
a Meinber of the UPSC shall be 
held . 


[F. No. A /33977/CAO/R - 11 


1 . 6.1. 1 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


- 


- 


[ भाग - 41 

भरत का राजपत्र : मनूबर 14, 1989 / मानिन 22 .1911 , 
- - - -- -- - - - -- - 

नई दिल्ली, 4 सितम्बर , 1989 
का . नि . पा . - 215 :- - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 . परन्तु सारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, पौर रक्षा मन्त्रालय सशस्त्र बल , फिल्म 
पौरः फोटो प्रभाग ( ममूह "ग " ) ( अराजपवित , मसिपिकावर्गीय ) भंडारी श्रेणी 2 भर्ती नियम, 1982 रक्षा मंत्रालय , सशस्त्र बल , फिल्म और फोटो प्रभाग ( समूह 
" " पर ) भर्ती नियम , 1982 और रक्षा मंत्रालय , गणस्त्र बल , फिल्म और फोटो प्रभाग ( ममूह ग पद ) भर्ती नियम , 1983 को अहां तक उनका संबंध 
ज्येष्ठ पलचित्र प्रक्षेपक , चलचित्र प्रक्षेपक , मशीन, पर्यवेक्षक, महायक रिकाहिस्ट , सहायक फिल्म संपादक मौर, सहायक फिम्म पुस्तकालयाध्यक्ष के पदों से है, उन 
बालों के मिवाए मधिकांत करते हुए , जिन्हें ऐसे पधिफ्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है सशस्त्र बल , फिल्म और फोटो प्रभाग , 
रक्षा मंत्रालय में समूह “ग ” में कुछ पदों पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

___ 1. संभिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय , सणस्त्र मल फिल्म और फोटो प्रभाग ( समूह “ ग ” पद ) भर्ती नियम , 
1989 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना :----ये नियम जो नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ ( 1 ) में विनिर्दिष्ट पर हैं , को लागू होंगे । 

3 . पद संख्या , वर्मीकरण और वेतनमान :- - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे जो पूर्वोक्त उपायब अनुसूची के स्तम्भ 
2 मे स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

___ 4. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा, पहनाएं प्रादि :--- उक्त पदों पर भर्ती की पक्षति , प्रायु सीमा , प्रहलाएं और उनसे संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो उपत 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. निरर्हता : -- यह व्यक्ति ,- - 
( क ) जिमने मे व्यमित मे जिसका पनि या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीथिन रहत हुएकिगी व्यक्ति में विवाह किया है , 
उपस पद पर नियुक्ति का पान नही होगा : । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्यीय विधि के अधीन 
अनुशेष है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को म नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : - - जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन" है , वहां यह , उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किमी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति . - - उन नियमों को कोई बात , ऐसे पारक्षणों , आयु सीमा में छूट और. अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित आतियों, अनुभूचित जनजातियों, भनपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


- . . . 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वंतनमान 


पदों की 
मंख्या 


चयन तपद सीधे भर्ती किए जाने वाले 
अथवा व्ययक्तियों के लिए आयु- सोमा 
अचयन पद 


मेया में जोड़े 
हुए वर्षों का 
फायदा केन्द्रीय 
सिविल मेवा 
(पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 
30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या 


नहीं 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


-- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1. ज्येष्ठ प्रक्षेपक 


अचमन 


नहीं । 


माधारण फन्द्रीय मेवा, 1100-40-1801)- 
( 1989 ) समह " ग अराज - द . " . - 50-2301) 
* कार्यभार के पमित, अननुमचिवीय मपए 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


25 वर्ष तक 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आदेशों के अनु 
सार मरकारी मेषकों के लिए 
शिथिल करके 40 वर्ष तक की 
जा मकती है । ) 
( टिप्पण : आयु सीमा अषधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों मे ( उनमे 
भिन्न जो असम , मेघालय , अग्णा 
चल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , 


- 


- 


- 


. 


. । 


- - 


- 


- 


2738 GI / 89 --- 3 . 


612 


THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 14, 1989/ ASVINA 22, 1911 


[ PART II - SEC.. 41 


ms 


%333 


नागालैंड, त्रिपुरा , सिक्किम . 
जम्मू कश्मीर राज्य का सहारा 
मंडल , हिमाचल प्रवेग के लाहौल 
मौर स्पीती जिले और बम्बा 
जिले का पांगी उप -मंडल, अंद 
मान और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में है ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत को 
गई मंतिम तारीख होगी । 


सीधी भर्ती किए जाने वाले ग्यक्तियों के लिए पौक्षिक और 
भय महताएं 


सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 

विहित प्रायु मौर शैक्षिक प्रहताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की पशा में लागू होंगी या नहीं 

10 
नहीं 

सीधी भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए 
2 वर्ष 


1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय/ मोई से मैट्रिकुलेशन 

या समतुल्य अर्हता और 
2. 16 मि . मी , और 35 मि मी . ध्वनि प्रक्षेपण यंश 

किया और प्रक्षेपित के साथ ध्वनि उपकरण और उनके 
प्रतिदिन के कार्य को संभालने में 2 वर्ष का अनुभव 
टिप्पण : - - अनुभव मंबंधी अर्हता सक्षम प्राधिकारी के 

विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और मनु 
सूचित जनजातियों के अभ्यपियों की दशा 
में तब शिपिस की जा सकती है जब चयन 
के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की 
यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित मनु 
भष रखने वाले उन समुदायों के प्राधियों 
के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना 
महीं है । 


भर्ती की पति/ भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी मामे बाली रिक्तियों 
की प्रतिपासता 


प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियाँ 
जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 


12 


प्रोमति द्वारा जिसके न हो सकने पर स्थानान्तरण द्वारा और दोनों के 
मही सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : 
ऐसे प्रक्षेपक जिन्होंने 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 
स्थानान्तरण : 
केम्म्रीय सरकार के अधीन ऐसे व्यक्ति जो नियमित प्राधार पर संदेश 

पद धारण करते हैं या जिन्होंने 1200 - - 2040 रुपए पेतनमान वाले 
पद पर 5 वर्ष नियमित सेना की है और जिनके पास मोधे भर्ती 
किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 8 में विहित अर्मनाएं 


- - - 


- 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उमकी संरचना । 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्राय 

परामर्श किया जाएगा 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे :- - 
1 वरिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी , मुख्य प्रशासनिक अधिकारी 
और संयुक्त मभिव का कार्यालय , रक्षा मंत्रालय 

-- - अध्यक्ष 
2. प्रशासनिक रूप से संबद्ध भवर मचिव , रक्षा मंत्रालय - मवस्य 
3. सहायक निदेशक , मशस्त्र बल , फिल्म पौर फोटो प्रभाग, रक्षा 
मंत्रालय 

- - सदस्य 
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- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - 

2. प्रक्षेपण 


नहीं 


( 1989 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- - - - - - - - - - - . . - - - -- -- -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
साधारण केन्द्रीय सेवा , 120 - 30- 1560 - लागु नही 25 वर्ष तक 

मनूह “ग ” अरराज . द . रो . - 40-2000 होता ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
पत्रित , अनुसचि रुपए 

गए अनुदेगों या प्रदेशों के अनु 
पीय 

सार सरकारी सेवकों के लिए 
शिपिल फरके 40 वर्ष की 
जा सकती है । ) 


टिप्पण : प्रायु-सीमा प्रवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत में 
मम्यर्थियों से ( उनसे मिल जो 
मसम , मेघालय , मरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर , नागाड, 
त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू-कश्मीर राज्य 
का लदाख मंगल , हिमाचल प्रदेश के 
लाहोल पौर स्पीति जिले और चम्बा 
जिना का पांगी उप -मंडल , 
अंदमान और निकोबार 
दोग तथा लमद्वीर में हैं ) प्रा . 
दन प्राप्त करने के fT निया 
की गई प्रतिम तारीख होगी । 


- 


-- 


- - 


-- - 


- - .- - 


- . - 


- - - - - - - - - - - - - -- - - - - 


- -- .in 


-- --- 


- - - - - - ---- -- -- -- - - 


- - -- - - - - - - - - - - -- -- 
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- 


- 
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11 


12 


- - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होगा 


2 वर्ष 


I. मेट्रिकुलेशन या समतुल्य महता, और 
2. 35 मि . मी . और 16 मि . मी . ध्वनि 

प्रशेपण यंत्र क्रिया और उनके प्रतिदिन के 
कार्यों को संभालने का 1 वर्ष का 
अनुभव । 


स्थानाम्तरण द्वारा 
जिसके न हो सकने 
पर सीधी भर्ती 
द्वारा । 


स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के प्रधान ऐसे व्यक्ति 

जो नियमित माधार पर सदश 
पद धारण करते हैं या ऐसे व्यक्ति 
जिन्होंने 950- 1400/ 1500 रुपए 
वेतनमान में 8 वर्षे नियमित सेवा 
की है और जिनके पास सोधे भर्ती 
किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए 
स्तम्भ 8 में विहित अर्हताएं है । 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - - - - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


13 


- - - - .. - - .. .. - .. .- . . . .- . .. - .. - - ...... 

- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


14 
. -. - .- - - - - -- - - - - - - -- - - - - - .. 

लागू नहीं होता 


समूह “ग ” विभागीय प्रोन्नति समिति 
( सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की पुष्टि के संबंध में विचार 

करने के लिए ) । 
1. वरिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी , मुन्य प्रशासनिक अधिकारी और संयुक्त 

मचिय का कार्यालय , रक्षा मंत्रालय- - मध्यक्ष 
2 . प्रशासनिक रूप से संबन प्रवर सचिव , रक्षा मंत्रालय - - सदस्य 
3. महायक निदेशक , सशस्त्र बल फिल्म और फोटो प्रभाग , रक्षा 
मंत्रालय 

- - सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- -- - 


-- - 

- 


-- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - -- - - - 


3. मशीन पर्यवेक्षक 


माधारण केन्द्रीय मेवा , 

ममूह " ग " अराज - 
पत्रिम अननसचिवीय 


5 

- - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - 
1400-40-1800- लागू नहीं होना लाग नहीं होता 
द . गे . - 50- 2300 
रूपा 


( 1989 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 

सकता है 
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10 


11 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- -- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


स्थानान्तरण/ प्रतिनियुक्ति पर मथाना 
स्तरण/पुननियोजन द्वारा । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण :- - 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार जिसके अन्तर्गत स्थायत निकाय भी है, से ऐम अधिकारी :- - 
( क ) (i ) जो नियमित माघार पर सदृश पद धारण करते हैं ; या 

( ii ) जिन्होंने 1200- 20 40 रुपए वेतनमान वाले पदों पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
( iii ) जिन्होंने 900- 1400/ 1500 रुपए वेतनमान वाले पदों पर 10 वर्ष नियमित सेवा की 


( ख ) जिनके पास निम्नलिखित प्रर्हताएं है : - - 

(i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय बोर्ड से मैट्रिकुलेशन या समतुल्य महंता, पौर 
( ii ) किसी मान्यताप्राप्त संस्थापन/ संस्था में यात्रिक /विद्युत / ध्वनि इंजीनियरी में ( एक वर्षीय 

अवधि का ) प्रमाण पन्न । 
( iii ) चलचिप्स स्टूडियों उपस्करों जिसके अन्तर्गत ध्वनि उपस्कर भी है के रख -रखाव और 

मरम्मत का 2 वर्ष का अनुभव । 
पुर्मियोजन - - सशस्त्र बल के ऐसे क .मिकों पर भी विचार किया जाएगा जो एक वर्ष की 

अवधि के भीतर सेवा निवृत्त होने काले हैं या रिजर्व में स्थानान्तरित किए जाने 
वाले हैं और जिनके पास स्थानान्तरण पर नियुक्ति को पानता के लिए अधि 
कथिन अर्हताएं हैं ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति की प्रवधि 
प्रदान की जाएगी जिम तारीख में उन्हें मशस्त्र मान से निर्मक्त किया जाना है 
तत्पश्चात् उन्हें पुननियोजन पर बने रहने दिया जा मकता है । 
( सममान सिविल पदों के प्रतिनिर्देश में प्रधिवर्षिता की भायु तक पुननियोजन ) 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किमी अन्य कार बाए 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


नहीं 


4. सहायक 
रिकासिस्ट 


* 1 माधारण केन्द्रीय सेवा, 1320 - 30- 1560- लाग नही होता 
( 1989 ) समूह ग अराजपत्रित व . रो . - 40- 2040 रु . 
* कार्यभार के अननुमचिवीय 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


25 वर्ष तक 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों या मादेणों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के शिए शिथिल 
करके 40 वर्ष तक की जा सकती 


टिप्पण : प्रायु सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक सारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जा 
असम , मेघालय , प्ररणाचल प्रदेश , 
मणिपुर, नागालण्ड, त्रिपुरा, सिक्किम 
जम्मू-कश्मीर राज्य का लद्दाख मंडल , 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और 
स्पीति जिले मौर चम्बा जिले का 
गांगी उप मंडल मंडमान और 
निकोबार द्वीप तथा लभद्वीप में है ) 
पावेदन प्राप्त करने के लिए नियस 
की गई अंतिम तारीख होगी । 


. . 


. . 


[ भाग 1 - - 


4] 


भारत का राजपन : प्रसूपर 14, 1989/ प्राश्विन 22, 1911 
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10 


11 


- - - 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो सकने 

पर सीधी भर्ती कारा । 


1. मैट्रिकुलेशन या ममतुल्य महता । 
2. किसी मान्यता प्राप्त संस्थान विश्वविद्यालय से ध्वनि रिकाग्गिाम्वनि इंजी 
नियरी में रिप्लोमा प्रमाणपत्र ; या 
फिल्म टेलीविजन संगठन जिसके अन्तर्गत ख्यातिप्राप्त वीडियो फर्म भी है 

में ध्वनि रिकार्डिंग में 3 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : अनुभव संबंधी पहप्ता सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार प्रमुसुचित 

जातियों और अनुसुचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब 
सिपिल की जा सकती हैं अब चयन के किसी प्रक्रम पर सभम प्राधि 
कारी की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुवायों के प्रभ्यर्थियों के पर्याप्त 
संख्या में उपसम्ध होने की संभावना नहीं है । 


13 


14 


--- - - 


- - - - - 


लाग नहीं होता 


स्पानांतरण : 

समूह ग विभागीय प्रौप्रति समिति : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों जिमके अन्तर्गत स्वायत्त निकाय सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों की ( पुष्टि के संबंध में विचार करने 
___ भी हैं , से ऐसे अधिकारी :- -- 

के लिए ) जिसमें निम्नलिखित होंगे : --- 
( फ ) ( i ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण करते हैं ; या 1. वरिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी , मुख्य प्रशासनिक अधिकारी मोर 
( i ) जिम्होंने 1200- 2040 रुपए वेतनमान वाले पदों पर 2 वर्ष संयुक्त सचिष का कार्यालय, रक्षा मंत्रालय अध्यक्ष 
नियमित सेवा की है ; या 

2. प्रशासनिक रूप से संबत अवर सचिव , रक्षा मंत्रालय - मवस्य 
( iii ) जिन्होंने 950-1400/ 1500 रूपए वेतनमान भाले पदों पर 3. सशस्त्र बल फिल्म और फोटो प्रभाग, रक्षा मंत्रालय से सहायक 
10 वर्षनियमित सेवा की है । और 

__ सिविलियन स्टाफ अधिकारी की प्रास्थिति का एक अधिकारी - सवस्थ 
( 4 ) जिसके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

स्तम्भ 8 के अधीन अधिकथित पहताएं हैं । 
- - - 


3 


5 


5 . भंडारी ( श्रेणी 2 ) 


1 * ( 1989 ) 
* कार्यभार के प्राधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


माधारण केन्द्रीय सेवा, समूह ग , 
पराजपत्रित, प्रनमुसचिवीय 


950- 20- 1150-4 . रो . . 

23- 1 500 रुपए 


लाग नहीं होता 


10 


- - - 


- - - - 


- - 


- - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सागू नहीं होता 


2 वर्ष 


11 


12 


13 


__ 14 


स्थानांतरण द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


स्थानांतरण : 
सशस्त्र मल मुख्यालयों और अन्तर सेवा के नियमित रूप से नियुक्त 

ऐसे समूह घ कर्मचारी , जिन्होंने 5 वर्षनियमित सेवा की है मौर 
जिनके पास निम्नलिचिन महताग है : 
( i) मंद्रिकुलेशन या समतुल्य ; पौर 
(ii ) भंडारी के रूप में या भंडार लेखा में पौर रख -रखाव में एक 

पर्व का प्रमुभव । 
टिप्पण : मुम्य प्रशासनिक अधिकारी मोर संयुक्त सचिव के कार्यालय 

द्वारा प्रबंधित काडर वाह/ काटर पदों से संबंधित कर्मचारी विचार 
किए जाने के लिए पास होगे । 
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1 


अचयन 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 1200-30-1560- 
समूह ग , पराजपत्रित, व . रो . -40- 2040 रु . 
मननुसचिवीय 


6. फिल्म 1 * 
पुस्तकालयाध्यक्ष ( 1989 ) 

* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


25 वर्ष तक । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनु 

देशों या आदेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल करके 40 वर्ष तक 

की जा सकती है । 
टिप्पण : मायु सीमा प्रवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो अमम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम, मणिपुर , 
नागालैण्ड, त्रिपुरा , सिक्किम , अम्मू 
कश्मीर राज्य का लहान मंडल, हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और पीति जिले भौर 
चम्बा जिले के पांगी उप -मंडल , मंडमान 
पौर निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में है ) 
प्रावेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
मंतिम तारीख होगी । 


10 


नहीं 


सीधे भर्ती किए जाने याले व्यक्तियों के लिए 
2 वर्ष । 


1. उच्च माध्यमिक ( 10 + 2 ) या समतुल्य ; और 
2. फिल्म वीडियो फिल्म के अनुरक्षण और वितरण में 3 वर्ष का अनुभव ; पौर 
3. फिल्मों से संबंधित रिकार्डों के लेखे रखने में अनुभव ; और 
4. सम्पादन करने की मशीन को चलाने में अनुभव और सम्पादन का ज्ञान । 
टिप्पण : अनुभव संबंधी अहंता सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार मनुसचित जातियों 

और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तम शिपिल की जा 
मकती हैं जब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राम है 
कि उनके लिए पारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए प्रपेक्षित अनुभव रखने 
वाले उन समुदायों के मम्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 
संभावना नहीं है । 


11 


12 


13 


14 


- - - - - -- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- -.. - . .. - - 


मोपति द्वाराजिसके न हो सकने पर सीधी 
भर्ती दाग । 


प्रोन्नति : समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति 

लागू नहीं होता 
ऐमा सहायक फिल्म पुस्तकालयाध्यक्ष जिसने जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
2 वर्षनियमित सेवा की है । 1. बरिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी, मुख्य प्रशासनिक 

अधिकारी और संयुक्त सचिव का कार्यालय 
रक्षा मंत्रालय 

मध्यक्ष 
2. प्रशासनिक रूप से संबद्ध प्रवर सचिन, रक्षा 
मंत्रालय 

सदस्य 
3. समस्त्र बल फिल्म और फोटो प्रभाग, रक्षा 

मंत्रालय से सहायक सिविलियन स्टाफ पधि 
फारी या समतुल्य प्रास्थिति का एक अधिकारी - - 

सदस्य 


- 


- 


भाग II - - खा 
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- 


. 


- 


-- - - - - - - - 


लागु नहीं होता 


नहीं 


7. सहायक फिल्म 1 साधारण केन्द्रीय सेवा, 1200- 30- 14 10- 
पुस्तकालयाध्यक्ष ( 1989 ) समूह ग अराजपत्रित , व . रो . - 30- 1800 रु . 

* कार्यभार के अननुममियीय 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


. . - - - .-. - . . 
25 वर्ष तक 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या आदेणो के प्रमुसार 
सरकरी सेवको के लिए शिथिल 

करके 40 वर्ष तक की जा मझती है । 
टिप्पण : प्रायु सीमा प्रवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से ( उनमे भिन्न जो 
असम , मेघालय, अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम, मणिपुर, नागालैण्ड , 
त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू कश्मीर 
राज्य का लद्दाख मंडल, हिमाचल 
प्रवेश के लाहौल और स्पीति जिले 
और चम्बा जिले के पागी उप 
मंडल, अंडमान और निकोबार 
तीप तथा लक्षद्वीप में है । प्रायवन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
पंतिम तारीख होगी । 


- ..- - 


- - - 


- - - - - 
_ _ - _ _ 


-- 


- -- - - -- - - - - - - - - - - - -- 
8 

10 

_ _ 11 
1. अमच माध्यमिक ( 10 + 2 ) या समतुल्य ; और लागू नहीं होता सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के स्थामान्तरण द्वारा जिसके न हो सको 
2. फिल्म/ वीडियो फिल्म और उनके रिकार्ड के अनुरक्षण पोर । 

लिए 2 वर्ष 

पर मीधी भर्ती नाग । 
रख- रखाव में एक वर्ष का अनुभष ; और 
३. सम्पादन करने वाली मशीन के पलाने में प्रमुभष 

पौर सम्पावन का ज्ञान । 


12 


13 . 

14 
स्थानान्तरण : 

समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति : 

लोग नहीं होता 

जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों, जिसके अन्तर्गत स्वायत्त निकाय भी है, से ऐसे अधिकारी 1. परिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी, मख्य प्रशासनिक प्राधिकारी 
( क ) ( i) जो नियमित प्राधार पर सवृश पद धारण करते हैं, या 

और संयुक्त सचिव का कार्यालय , रक्षा मंत्रालग - अध्यक्ष । 
( ii ) जिन्होंने 950-1400/ 1500 रुपए वेतनमान बाले पदों पर 5 वर्ष निय 2. प्रशासनिक रुप से संबद्ध प्रवर सचिव , रक्षा मंत्रालय सदस्य 
मित मेवा की है, और 

3. सशस्त्र बल फिल्म और फोटो प्रभाग, रक्षा मंत्रालय मे महायक 
( 4 ) जिनके पास सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 8 के अधीन । सिविलियन स्टाफ अधिकारी या समतुल्य प्रास्थिति का एक 
विहित शैक्षिक महनाएं और भनुभव है । 

अधिकारी -- सदस्य । 


अचयन 


8. फिल्म 

संपादक 


नहीं 


.. - - . -... 
23 

2 * साधारण केन्द्रीय सेवा, 1400- 40- 1600- 
( 1989) समूह ग पराजपत्रित 50- 2300- द . रो . 
* कार्यभार के अननसचिवीय 60- 2600 रुपए 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों या प्रावेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के शिए, शिथिल 
करके 40 वर्ष तक की जा सकती 


टिप्पण : आयु सीमा प्रवधारित करने 

के लिए निर्णायक नारीख भारत में 
अभ्यपियों से ( उन से भिन्न जो 
असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर , नागालैण्ड, त्रिपुरा, 
सिक्किम , जम्मू -कश्मीर राज्य का 
लद्दाख मंडल , हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति जिले और बा 
जिले का पांगी उप - मंडल , अंडमान 
और निकोबार द्वीप तथा लक्षवीप में 
है ) मावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 
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- 
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- 


. - . . - - 


- - 


11 


- - - 


- - 


- - -- - 


- - 


. . .. - - - - 


मीले भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो मकने पर 
के लिए वर्ष। 

स्थानांतरण द्वारा और दोनों के न हो 

मकने पर मोघी भी द्वारा । 


भामण्यक : 

प्राय : नहीं 
1. मैट्रिकुलेशन या ममतुल्य ; और 

पाक्षिक महता : ही 
2. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय/ संस्थान में 
फिल्म संपादन में डिप्लोमा/ प्रमाण पत्र और फिल्म 
संपादक के रूप में एक वर्ष का अनुभव ; या 
किमी स्याप्ति प्राप्त फिल्म निर्माण संगठन में फिल्म 

संपादन कार्य का 3 वर्ष का अनुभव । 
बांछनीय : 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की डिग्री । 


12 


13 


लागू नहीं होता 


प्रीति: 

ममूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति : 
ऐसा सहायक फिल्म संपादक जिसने 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 

जिसमें निम्नलिखित होंगेः 
स्थानांतरण : 

1. वरिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी, मुख्य प्रशामनिक अधिकारी 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारी, के अन्तर्गन स्वायत्त निकाय मौर संयुक्त मचिव का कार्यालय , रक्षा मंत्रालय - अध्यक्ष । 
भी है, से ऐसे अधिकारी 

... . प्रशासनिक रूप से संबद्ध प्रवर सचिव , रक्षा मंत्रालय ---मवस्य । 
( क ) ( i) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण करते हैं ; . 3 सशस्त्र बल फिल्म और फोटो प्रभाग , रक्षा मंत्रालय में सहायक 
मा 

सिविलियन स्टाफ अधिकारी या ममतुल्य प्रास्थिति का एक 
( ij ) जिन्होंने 1200- 2040 सपए बतनमान वाले पदों पर 5 वर्ष अधिकारी – सवस्य । 

नियमित मेवा. की है और 
( a ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले पक्तियों के लिए 

स्तम्भ . 8 में विहिप्त शैक्षिक प्रर्हताएं, और अनुभव है । 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


प्रधान 


8. सहायक 
फिल्म 
संपादक 


2 * 
2 

माघारण केन्द्रीय सेवा , 1200 - 30-1440 
( 1989 ) समूह ग अराजपत्रित, द . रो . - 30-1800 रु , 
*कार्यभार के अननमभिधीय 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


25 वर्ष तक 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या आवेशों के अनुसार 
मरकारी सेवकों के लिए मिथिल 
करके 40 वर्ष मक की जा मकती 


टिप्पण : प्रायु सीमा अवधाग्मि करने 
के लिए निर्णायक नारीख भारत 
में अभ्यर्थियों में ( उनमे भिन्न जो 
असम , मेघालय , प्रमणाचल प्रदेश, 
मिजोरम, मणिपुर , त्रिपुरा, मिक्किम 
जम्मू -कश्मीर गग्य का लाख 
मंडल , हिमाचल प्रदेश के लाहौल 
और स्पीति जिले और यम्बा जिले 
का पांगी उप -मंडल , अंडमान 
और निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप 
में हैं ) आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 


भाग II --- खण्ड 4 ] 
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( 1 ) मैट्रिकुलेशन या ममतुल्य प्रहना ; और 

मायु : नहीं __ मीघे भर्ती किए जा बाले व्यक्तियों प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकमे 
( 2 ) फिल्म संपावन में 3 वर्ष का अनुभव ; या 

शैक्षिक अर्हताएं : हां के लिए 2 वर्ष । 

पर स्थानांतरण द्वारा दोनों के 
किसी मान्यता प्राप्त संस्था मे फिल्म मंपादन में द्विवर्षीय पाठ्य 

प्रोम्नति द्वारा जि सके न हो मकने न हो सकने पर सीधी भती 
क्रम मफलता पूर्वक पूरा किया हो एवं फिल्म संपादन में 1 वर्ष 

पर सीधी भर्ती द्वारा । 

वारा । 
का अनुभव हों ; या 
किसी मान्यता प्राप्त संस्थान में फिल्म संपादन या ममत ल्य में 

डिप्लोमा/ प्रमाणपत्र । 


टिप्पण : अनुभव संबंधी पहना सक्षम प्राधिकारी के विवेकान मार 

अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के प्रय 
थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है जब 
चयन के किमी प्रक्रम पर मक्षम प्राधिकारी की यह राय 
है कि उनके लिए प्रारक्षित रिस्तियो को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन ममुदायो के अभ्यर्थियों 
के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नही है । 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति : 

समूह ग विभागीय प्रोन्नति ममिति 
ऐमा फिल्मयोजक, जिमने उम श्रेणी में 5 वर्ष नियमित मेवा को जिसमें निम्नलिखित होंगे : 

1. वरिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी, मुख्य प्रशासनिक अधिकारी 
स्थानांतरण : 

पौर संयुक्त सचिव का कार्यालय 
केन्द्रीय मरकार राज्य सरकारों जिसके अन्तर्गत स्वायत निकाय रक्षा मंत्रालय - प्रध्यक्ष । 
भी हैं, मे गेगे अधिकारी 

2. प्रशासनिक रूप से संबद प्रवर सचिव, रक्षा मंत्रालय - सवस्म 
( क ) ( 1 ) नो नियमित प्राधार पर सदश पर धारण करते हैं ; 3. सशप नल फिल्म प्रोर फोटो प्रभास, रक्षा मंत्रालय से सहायक 

सिविलियन स्टाफ अधिकारी या समतुल्य प्रास्थिति का एक 
( 2 ) जिन्होंने 950- 1400/ 1500 रुपए वेतनमान वाले पदों पर अधिकारी - सवस्य । 

5 वर्षनियमित मेवा को है ; पोर 
( ख ) जिनके पाम मीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

स्तम्भ 8 के प्रधान विहिन प्रसार और अनुमा है । 


10. फिल्मयोजक 1 * माधारण केन्द्रीय सेवा, 950- 20- 1150 - अचयन 

( 1989 ) समूह ग अराजपत्रित , व . रो . -25- 1400 रु . 
* कार्यभार के अनुमा याय 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकना है । 


25 वर्षतक 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या प्रावेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
फरके 40 वर्ष तक की जा सकती 


टिप्पण : प्रायु सीमा प्रवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत 
में प्रभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
असम, मेघालय, प्रगणाचल प्रदेश , 
मिजोरम, मणिपुर, नागालेण्ड, त्रिपुरा 
सिक्किम , जम्मू कश्मीर राज्य का 
लद्दाख मंडल, हिमाचल प्रदेश के 
लाहोल पौर स्पीति जिले और वा 
जिले के पांगी उप मंडल , अंडमान 

और निकोबार द्वीप तथा लभवीप 
में हैं ) प्रावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई मंतिम तारीख होगी । 
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- - - 


- 


। 


- - 


- 


- 


- - - 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


। । 
- - - - - - - - --- - - -- 
प्रोन्नति द्वारा , जिमके न हो मकने पर 
स्थानांतरण द्वारा मोनों के न हो मकने पर 
सीधी भर्ती वारा । 


पावश्यक : 
( 1 ) मैट्रिकुलेशन या ममतुल्य, पौर 
( 2 ) किमी मरकारी कार्यालय या स्पानिप्राप्त फिल्म स्टूडियो में 

फिल्मयोजक फिल्म चकार-महकर के रूप में ? वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 
अनुभव संबंधी महता मभम प्राधिकारी के विवेकानमार अन्मुचिन 
जानियों और अनुसूषित जनमानियों के प्रयियों की दशा 
में तय शिथिल की जा सकती हैं जब चयन के मिमो प्रक्रम 
पर मक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
ममदायों के प्रथियों के पर्याप्त मम्पा में उपलब्ध होने की 

संभावना नहीं है । 
यांछनीय : 
फिल्म संपावन का ज्ञान । 


। 


- - - - 


- - - 


- - - - - 


- - - - 


- 


12 


____ 13 


14 


प्रोन्नति ममूह ग विभागीय प्रोन्नति समिनि : 

लाग नहीं होता 
ऐमा फिल्म कर-मह-पंकर जिमने 3 वर्षनियमिन मेवा की है । जिममें निम्नलिखित होंगे : 
स्थानान्तरण : 

1 . वरिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी , मुख्य प्रशासनिक अधिकारी और 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों जिसके अन्तर्गत स्वायन निकाय भी हैं संयुक्त सचिव का कार्यालय, रक्षा मंत्रालय – अध्यक्ष । 
मे में अधिकारी : 

___ 2. प्रशासनिक रूप से संबद्ध प्रवर सचिव , रक्षा मंत्रालय सदस्य । 
( क ) ( 1 ) मी नियमित आधार पर मवृश पद धारण करते हैं ; या 3. मशस्त्र बल फिन्म पोर फोटो प्रभाग, रक्षा मंत्रालय के महायक 
( 2 ) जिन्होंने 800 - 1150 रु . वेतनमान वाले पदों पर 3 वर्ष निय- मिविलियन स्टाफ अधिकारी या समतुल्य प्रास्थिति का एक मधि 
मित मेषा की है । या 

कारी - सदस्य । 
( 3 ) जिन्होंने 775-1025 रुपए वेतनमान वाले पदों पर 5 वर्ष 

नियमित सेवा की है । पौर 
( ख ) जिनके पाम सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
स्तम्भ 8 के अधीन विहित पहनाए पौर अनुभव है । 

[ फा . सं . 96295/मु०प०अ०भर्ती 2] 
विजय कुमार ठाकुर, उप ममय प्रशासनिक अधिकारी 


New Delhi, the 4th September , 1989 


2 . Application. These rules shall apply to the posts spe 
cified in column ( 1 ) of the Schedule annexed to these 
rules , 


3. Number of posts , classification and scale of pay .- - The 
number of the said posts , their classifiaction and the scales 
of pay attached thereto shall be as specified in columns ( 2 ) 
to 4 of the Schedule aforesaid . 


S . R . O . 285. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in super 
session of the Ministry of Defence , Armed Forces Film and 

Photo Division ( Group C ) Non- Gazetted , Non- Minis 
terial ) Store Keeper Grade - II Recruitment Rules, 1982 : the 
Ministry of Defence . Armed Forces Film and Photo Divi 
sion (Group C posts ) Recruitment Rules, 1982 and the 
Ministry of Defence , Armed Forces Film and Photo Divi 
sion (Group C posts ) Recruitment Rules , 1983 in so far 
as they to the posts of Senior Projectionist, Machine 
Supúrvisor, Assistant Recordist, Assistant Film Editor and 
Assistant Film Librarian except as respects things donc or 
omitted to be done before such supersession the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to certain Group C posts in tho Armed Forces 
Film and Photo Division, Ministry of Defence , namely: --- 


4 . Method of recruitment , age limit , qualifications etc . ... 
The method of recriutment to the said posts, age limt, quall 
fications and other matters relating to the said poes shall be 
as specified in columns ( 5 ) to ( 14) of the said Schedulc . 


5. Disqualification . — No person , 


( a ) who has entered into or contructed a marriage with 

a person having spouse living . or 


( b ) who having a spouse living , has entered into 

contracted a marriage with any person , 


or 


1. Short title and commencement.- - ( 1 ) These rules may the 
called the Ministry of Defence , Armed Forces Film and 
Photo Division ( Group C posts ) Recruitment Rules, 1989 . 


shall be eligible for appointment to the said posts : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marri 
age and that there are other grounds for so doing, exempt 
any person from the operation of this rule , 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


(# 11 II 
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6 . Power to relax .-- - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary of expedient so to do , ii may . 
by order for reasons to be fecorded in writing relax any of 
the provisions of thcsc rules with respect to any class or 
category of persons, 


7 . Saving . Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, 
cx - servicemen and other special categories of persons in 
Iccordance with the orders issucd by the Central Govern 
ment front time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


2 


1. Senior Projcctionist 


1* ( 1989 ) 

General Central Service 
* Şubjcct to variation de - Group C Non Gazetted 

pendent on workload . Non -Ministrial 


Rs. 1400 -40 - 1800 - EB - 50 

2300 


- - 


Age limit for direct recruits 


Whether selection post or non - 
selection post . 


whther benefit of added years of 

service admissible under rule 30 
of the Central Civil Services 
( Pension ) Rules, 1972 . 


6 


7 


Non Selection 


No 


Upto 25 years (Relaxable for Government 

servants upto 40 years in accordance with 
the instructions or orders issued by the 

Central Government). 
Note : The crucial date for deterniining the 

age limit shall be the closing date for re 
ceipt of the applications from candidates in 
India (and not the closing date prescribed 
for those in Assain , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland, 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of Jammu 
and Kashmir State, Lahul and Spiti district 
and Pangi Sub -division of Chamba district 
of Himachal Pradesh , the Andaman and 
Nicobar Islands or Lakshadweep ). 
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Educational and other qualifications re - Whether agc and 
quired for direct recruits. 

educational quali 
fications prescribed 
for direct recurits 
will apply in the case 
of promotees . 


Period of probation Method of recruit 
if any. 

ment whether by 
direct recruitment or 
by promotion or by 
deputation or trans 
fer and percentage 
of the vacancies to 
be filled by various 
methods. 


8 


9 


10 


11 


No 


Two years for direct By promotion failing 
recruits . 

which by transfer 
and failing both by 
dircct recruitment. 


1. Matriculation or equivalent qualifi 
cations from a recognised University / 
Board ; 
2 . Two years experience in handling of 

16MM and 35MM sound projection 
mechanism and sound equipments used 
with the Projector and their day -to - day 

upkeep . 
Note : The qualification regarding exper 

ience is relaxable at the discretion of 
the competent authority in the case of 
candidates belonging to the Scheduled 
Castes or the Scheduled Tribes if at 
any stage of selection the competent . 
authority is of the opinion that suffi 
cient number of candidates from these 
communities possessing the requisite 
experience are not likely to be available 
to fill up the vacancies reserved for 
them . 


If a Departmental Promotion 
Committoe oxists, what is its 
composition , 


In case of recruitment by 
promotion or deputation or 
transfor, grades from which 
promotion or deuputation or 
transfer to be mado. 

12 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission 
is to be consulted in making 
recruitment. 


13 


14 


- - 


Not applicable . 


Promotion : 
Projectionists with 5 years regular 

serviço . 
Transfer : 
Persons holding analogous posts on 

regular basis or 5 years regular 
service in the post carrying the 
pay scale of Rs. 1200 - 2040 under 
the Central Government and 
possessing the qualifications pres - 
cribed for direct recruits in 
column 8 . 


Group C Departmental Promo- 

tion Committee consisting of : 
1. Senior Administrative Officer, 

Officer of the Chief Adminis 
trative Officor and Joint 
Secretary , Ministry of Dofence 

-- Chairman 
2. Under Secretary administra 

tively concerned , Ministry of 

Dofonce - Member 
3, Assistant Diroctor , 

Armed Forces Film and Photo 
Division , Ministry of Defonco 

- - Member 
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- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


2 . Projectionist. 


Rs. 1200 - 30 -1560 -EB 
40 - 2040 . 


3 * (1989 ) General Central Service 
* Subject to variation Group C , Non -Gazettod , 
dopendent on work - Non -Ministerial. 
load . 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


Not applicable 


N . o 


Upto 25 years . 
(Relaxable for Government servants upto 

40 years in accordance with the instru 
ctions or orders issued by the Central 
Government). 


Note : The crucial date for determining 

the ago limit shall be the closing date for 
receipt of the applications from candi 
dates in India (and not the closing date 
prescribed for those in Assam , Meghala 
ya , Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu and Kash 
mir State , Lahaul and Spiti District 
and Pangi Sub -Division of Chamba 
District of Himachal Pradesh , the 
Andaman and Nicobar Islands or 
Lakshadweep ). 


- - 


- 


- - - 


- 


9 


10 


11 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable . 


Two years. By transfer failing 

which by direct 
recruitmont. 


1. Matriculation or equivalent quali - 

fications; and 
2 . One year s experience of handling 
of 35MM and 16MM Sound Pro 
jection mechanism and their day -to 
day upkeep . 
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12 


13 


14 


Not applicable 


Transfer : 

Group C Dopartmental 
Persons holding analogous posts on Promotion Committee (for 

regular basis or persons in the pay considering confirmation of 
scale of Rs. 950 - 1400 / 1500 with direct recruits) 
8 years regular service under the 1. Senior Administrative Officer , 
Central Government and pos - Office of tho Chief Adminis 
sessing the qualifications prescri trative Officer and Joint Sec 
bed for the diroct recruits in retary, Ministry of Defence 
column 8. 

-- Chairman 
2 . Under Secretary administra 

tively concerned , Ministry of 

Defence ---Member 
3. Assistant Director, Armed 

Forces Film and Photo Divi 
sion , Ministry of Defence 

- Member 


3. Machine Suporvisor 

1 * (1989 ) 
* Subject to variation 
dopendent on workload . 


Rs. 1400 -40 - 1800 -EB 
50 - 2300 . 


General Central Service , 
Group C , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


5 


6 


Not Applicable. 


Not Applicable. 


No. 


9 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


By transfer /transfer on 

deputation / re -employ 
mont. 


12 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable 


By transfer / transfer on deputation : 
Officers from Central/State Governments inclu 

ding autonomous bodies : 
(a ) holding 

(i) analogous posts on regular basis ; or 
( ii ) posts in the scale of Rs. 1200 - 2040 with 

5 years regular service ; or 
( iii ) posts in the scale of Rs. 950 - 1400 / 

1500 with 10 years regular service ; and 
(b ) possessing the following qualifications : 
(i) Matriculation or equivalont qualification 

from a recognised University /Board ; and 
( ii ) Certificate in Mechanical/ Electrical/ Sound 

Engineering (one year duration ) from a 
recognised Institute/ Institution ; and 
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12 


13 


14 


( iii) 2 years experience in maintenance / repairs 

of Motion Picture Studio equipments inclu 

ding sound equipments. 
(Period of deputation including the period of 

deputation in another ex -cadre post held 
immediately proceding this appointment in 
the sameor some other organisation /department 
of the Central Government shall ordinarily 

not exceed 3 years ). 
Re-employment : 
The Armed Forces Porsonnal due to retire or who 
are to be transferred to reserve within a period 
of one year and having the qualifications laid 
down for persons to become cligible for 
appointment on transfer shall also be conside 
red . Such persons would be given deputation 
terms upto the date on which they are due for 
release from the armed Forces ; thereafter they 

may be continued on re -employmont. 
(Rs-employment upto the age of superannuation 

with reference to corresponding civil post). 


- 


- 


- 


2 


4 . Assistant Recordist . 1* ( 1989) 

* Subject to variation 
dependent on workload . 


General Central Service, 
Group C Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


Rs. 1320 - 30 - 1560 -EB 
40 - 2040 . 


- - - 


Not applicable . 


No 


Upto 25 years. 
(Relaxable for Government servants 

upto 40 years in accordance with 
the instructions or orders issued by 

the Central Government). 
Note : The crucialdate for determining 

the age limit shall be the closing 
date for receipt of the applications 
from candidates in India (and not 
the closing date presceribed for 
those in Assam , Meghalaya , Aru 
nachal Pradesh ,Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu and 
Kashmir State , Lahaul and Spiti 
District and Pangi-Sub - Division 
of Chamba District of Himachal 
Pradesh , the Andaman and Nicobar 
Islands or Lakshadweep ). 
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8 


10 


11 


Not applicable . 


Two years . 


By transfer failing which 
by direct recruitment . 


1. Matriculation or equivalent quali- 

fication . 
2 . Diploma /Certificate in Sound Re 

cording/Sound Engineering from a 
recognised Institute /University ; or 
3 years experience in sound recor 
ding in a Film /Television organisa 

tion including reputed video firms. 
Note : - The qualification regarding 

experience is relaxable at the disc 
retion of the competent authority in 
the case of candidates belonging to 
the Scheduled Castes or the Sche 
duled Tribes if at any stage of selec 
tion the competent authority is of 
the opinion that sufficient number 
of candidates from these communi 
ties possessing the requisite experie 
nce are not likely to bo available to 
fill up the vacancies reserved for 
them . 


- 


- - 


- - - - - - - - - - 


13 


14 


- -- 


- 


- 


- - 


Not applicable . 


Transfer ; 
Officers from Central/ State Goverii 

ments including autonomous bodies : 
(a ) holding : 
(i) analogous posts on regular basis ; 

or 
(ii) posts in the pay scale of Rs. 

1200 -2040 with 2 years regular 

service ; or 
(iii ) posts in the pay scale of Rs. 950 

1400 / 1500 with 10 years regular 

service ; and 
(b ) possossing the qualifications laid 

down for direct regruits under 
column 8 . 

- - - - - - - 


Group C Departmental Promotion 

Committee (for considering confirma 

tion of direct recruits) consisting of : 
1. Senior Administrative Officer, Office 
of the Chief Administrative Officer 
and Joint Secretary, Ministry of 
Defence 

- Chairman 
2 . Under Secretary administratively 
concerned , Ministry of Defence 

-- -Member 
3. Officer of the status of Assistant 

Civilian Staff Officer from Armed 

Forces Film and Photo Division , 
Ministry of Defence – Member 


1 


- 


- 


- 


5 . Sotre Keeper 

Grade - II. 


Rs. 750 -20 -1150 - 
E . B , 25 - 1500 . 


Not applicable 


1 * ( 1989 ) 
* Subject to 
variation 
dependent on 
workload. 


Gencral Central 
Service Group C , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 
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- 


- - - 


- 


6 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Two years 


11 


12 


13 


14 


By transfer 


Not applicable 


Not applicable 


Transfer : 
Regularly appointed Group 

D eni 
ployees of Armed Forces Head 
quarters and Inter Service Orga 
nisations with 5 ycars regular service 
and possessing the following qna 
lifications : 
(i) Matriculation or equivalent ; 

and 
( ii ) Onc year s experience as Store 

Keeper or in Store accounting 

and maintenance . 
Note : Employees belonging to the 

cadre /ex -cadre posts managed by 
the Office of the Chief Administra 
tive Officer and Joint Secretary 
shall be eligible for consideration . 


3 


LI 


6 . Film Librarian 


Rs. 1200 -30 -1560 -EB-40 

2040 


1* (1989 ) 

General Central Service , 
* Subject to variation Group C , 
dependent on workload . Non -Gazetted , 

Non -Ministerial. 


5 


Non - Selection 


No 


Upto 25 years. 
(Relaxable for Government servants upto 40 

years in accordance with the instructions or 

orders issued by the Central Government). 
Note : The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of the 
applications from candidates in India and 
not the closing date prescribed for those in 
Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizo 
ram , Manipur, Nagaland , Tripura, Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu and Kashmir 
State, Lahaul and Spiti District and Pangi 
Sub -division of Chamba District of Himachal 
Pradesh , the Andaman and Nicobar Islands or 
Lahshadweep ). 
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- 


- 


- 


- 


- . - - , 


-- - 


-- . 


- - - - 


- - 


8 


10 


- 


- 


- 


- - - 


No 


Two years for 
direct recruits . 


By promotion failing which 

by direct recruitment , 


1 . Senior Secondary ( 1012) or 

equivalent; and 
2 . 3 years experience in maintenance 

and distribution of films/video 

films; and 
3 . Experience in accounting of re 

cords pertaining to films; and 
4 . Experience in handling Editing 

machines and knowledge of editing. 
Note : The qualifications regarding 

experience arc relaxable at the 
discretion of the competent autho 
rity in case of candidates belong 
ging to the Scheduled Castcs and 
the Scheduled Tribes if at any 
stage of selection the competent 
authority is of the opinion that 
sufficient number of candidates 
from these communities posse 
ssing the requisite experience are 
not likely to be available to fill up 
the vacancies reserved for them . 


- 


- - - - - 


- 


12 


13 


14 


- - - - 


- - - - 


- 


- - - - 


- - 


Not applicable 


- - - - - - - - - - - - - - - 
Promotion 
Assistant Film Librarian with 2 

years regular servico . 


Group C Departmental Promotion Commi- 

mittee consisting of: --- 
1. Senior Administrative Officer , Office of 

the Chiof Administrative Officer and 
Joint Secretary , Ministry of Defence . 

Chairman 
2 . Under Secretary administratively con 

cerned , Ministry of Defence - - Member. 
3 . Officer of the status of Assistant Civi 

lian Staff Officer from Armed Forces 
Film and Photo Division or equivalent . 
Ministry of Defence - Momber. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


2 - - 


- - - * - 


3 


. 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


Rs. 1200 -30 - 1440 -EB - 30 
1800 . 


7 . Assistant Film Librarian 1* General Central Service , Group C , 

( 1989) Non -Gazetted , Non -Ministerial 
* Subject to variation 
dependent on workload , 


- - 


- 


- 


(All- - 84) ] 
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- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


un 


Not applicable . 


No 


6 

- - -- - - - -- 
Upto 35 years. 
(Relaxable for Government servants upto 

40 years in accordance with the instruc 
tions or orders issucd by the Central 

Government ). 
Note : The crucialdate for determining the 

age limit shall be the closing datc for 
receipt of the applications from candi 
dates in India (and not the closing date 
prescribed for those in Assam , Megha 
laya , Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu and Kash 
mir State , Lahaul and Spiti District 
and Pangi Sub - division of Chamba 
District of Himachal Pradesh , the Anda 
man and Nicobar Islands or Laksha 
dwoep ). 


-- 


- 
8 


10 


11 


- 


- - 


Two years for 
direct recruits. 


By transfer failing which 
by direct rectt. 


1. Senior Secondary ( 10 + 2) or equivalent: Not applicable 

and 
2 . One year s experience in inaintenance and 

handling of films/video filmsand records 

thereof ; and 
3. Expərience in handling editing machines 
and knowledge of editing. 

- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


12 


13 


14 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable . 


Transfer : 

Group C Departmental Promotion 
Officers from Central/State Govern Committee consisting of : 

ments including autonomous bodics : 
(a ) holding (i) analogous posts on 1 . Senior Administrative Officer, Office 
regular basis ; or 

of the Chicf Administrative Officer 
( ii) posts in tho pay scale of Rs. 950 and Joint Secretary, Ministry of 

1400 / 1500 with 5 years rogular ser Defency - Chairman , 
vico ; and 

2 . Under Secretary administratively 

concerned , Ministry of Defence 
(b ) possessing tho educational 

Member 
qualifications and cxporicnico pres 3 . Officer of the status of Assistant 
cribed for direct recruits undçr 

Civilian Staff Oſlicer or cquivalent 
column 8 . 

from Armed Forces Film and Photo 
Division , Ministry of Defence 
Member . 
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- 


- - - - - - -- - - - 


-- --- - - 


4 


Rs. 1400 - 40 - 1600 - 50 

2300 -EB -60 - 2600 . 


8 . Film Editor 

General Central Service , Group C , 
( 1989 ) 

Non -Gazetted , Non -Ministerial 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


- -- - 


- 


- - - 


- - - - - - 


5 


7 


- 


- 


- 


- - - 


Non -Selection 


Upto 25 years. 


(Relaxable for Government sorvants 

upto 40 years in accordance with 
the instructions or orders issued by 

the Central Government ). 
Note : The crucialdate for determining 

the age limit shall be the closing 
date for receipt of the applications 
from candidates in India (and not 
the closing date prescribed for 
those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizuram , 
Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu 
and Kashmir State , Lahaul and 
Spiti District and Pangi Sub Divi 
sion of Chamba District of Hima 
chal Pradesh , the Andaman and 
Nicobar Islands or Lakshadweep ). 


9 


10 


11 


T wo years for direct By promotion failing 
recruits . 

which by transforand 
failing both by direct 
recriutment. 


Essential : 

Age : No 
1. Matriculation or equivalent ; and Educational 
2 . Diploma /Cortificate in Film Editing qualification : 

from a recognised University /Institute Yes. 
and one year s experience as Filin 
Editor ; or 
3 years experience of film editing 
work in a reputed film production 

organisation . 
Desirable : 
Degree of a recognised University . 


THT 11 - 03 1] 
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- - 


- - 


F 


- - 


- 


- 


- - - -- - 3 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 
12 


13 


14 


Not applicable . 


Promotion : 

Group C Departmental Promotion 
Assistant Film Editor with 5 years Committee 
regular service . 

consisting of : 
Transfer : 

1 . Senior Administrative Ollicer, 
Officers from Contral/State Gover12 Olice of the Chif Administrative 
inents including autonomous bodies :-- Officer and Joint Secretary , 

of Defence - Chairinan . 
(a ) holding (i) analogous posts on 2 . Under Secretary administratively 
regular basis ; or 

concerned , Ministry of Defence - 
( ii) posts in the pay scale of Rs. 1200 - Member. 

2040 with 5 years regular service , and 3. Officer of the status of Assistant 
(b ) possessing the educational 

Civilian Stall Officer or equivalent 
qualifications and experience 

from Arined Forces Film and Photo 
proscrib ;d for direct recruits in 

Division , Ministry of Defence - 
column 8 . 

Member, 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - 


- - 


2 


3 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


Rs. 1200 - 30 - 1440 -EB 

30 - 1800 . 


9 . Assistant Film Editor 2 * General Central Service, Group C , 

( 1939 ) Non -Gazetted , Non -Ministerial 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


6 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


Non selection 


l pto 25 years . 
(Relaxa ble for Government servants upto 40 

years in accordance with the instructions or 

orders issued by the Central Government). 
Note : The crucial date for determining the age 

liinit shall be the closing date for receipt of 
the applications from cindidates in India (and 
not the closing date prescribud for those in 
Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur , Nagaland , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu and Kashinir 
Stato , Lahaul and Spiti District and Pangi 
Sub -division of Chamba District of Himachal 
Pradesh , the Andaman and Nicobar Islands 
or Lakshadweep ). 


[ PART II - SEC . 4 ] 


= 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


— 


— 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


By promotion failing ! 
which by transfer 
failing both by direct 
roctt . 
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8 

9 

. 10 

- - - - - -- 
(i) Matriculation or equivalent quali - Age : No. 

Two years for 
fication ; and 

Educational quali- direct recruits . 
( ii ) 3 years experience in Film Editing ; fications : Yes . 

or 
Successful completion of 2 years 

course in Film editing from a re 
cognised Institution with 1 years 

experience in Film Editing ; or 
Diploma /Certificate in Film Editing 

or equivalent from a recognised 

Institute . 
Note : The qualifications regarding 

experiencs are relaxable at the dis 
crction of the compotent authority 
in the case if candidates belonging 
to the Scheduled Castes or the Sche 
dulcd Tribës if at any stage of solec 
tion the competent authority is of 
the opinion that sufficient number 
of candidates from these communi 
ties possessing thc requisitc cxpo 
rience are not likely to be available 
to fill up the vacancies reserved for 
them . 


- - 


-- - - - - - 


- 


- 


- - - -- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - - - 
12 


- - - - - - - 
13 


-- - 

14 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


Not applicable 


Promotion : 

Group C Departmental Promotion 
Film Joiner with 5 years regular Committee 
service in the grade. 

consisting of : 
Transfer : 

1. Senior Administrative Officer, 
Officers from Central/State Govern Office of the Chief Administrative 

mynts including autonomous bodies : Officer and Joint Secretary , Minis 
(a ) holding (i) analogousposts on try of Defence - Chairman . 
regular basis ; or 

2 . Under Secretary administratively 
( ii ) posts in the pay scale of Rs. 950 concorncd , Ministry of Defence 

1400 - /1500 with 5 years regular Member . 
service ; and 

3, Officer of the status of Assistant 
( b ) possessing thc qualifications and Civilian Staff Officer or equivalent 

expericncc prescribed for direct recruits from Armed Forces Film and 
under column 8 . 

Photo Division , Ministry of Defence 

- Meinber 
- - - - - -- . .. -- - - - 

- - - - - - - - -- - - - - - - - -- -- - 


- - - - - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- -- - - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - 

4 

- - - - - - - - - 
Rs. 950 - 20 - 1150 -EB - 25 
1400 


10 . Filin Joiner 


- - - - - - - - 
1 * General Central Servicc , Group C " , 

(1989 ) Non -Gazetted , Non -Ministerial 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


[ TIT JI... 1 ] 

- - - - - - - - - - - 
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.. - - - - . - . . - - - 
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- - - 


- - - 


- - - - - . 


- - 


- 


- 
- 


- - 
- 


- - 
- - 


- 


- - 

- 


- 


- 


- 


- - -- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


= = 


= = - - = 


- - 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Non - selection 


No 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Upto 25 years. 
(Relaxable for Government servants upto 40 

years in accordance with the instiuctions 
or orders issued by the Central Govein 
ment). 
Note : The crucial date for determining the 

age limit shall be the closing date for re 
ceipt of the applications from candidates 
in India (and not the closing date pres 
cribed for thoso in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur , 
Nagaland , Tripura , Sikkin , Ladakh Division 
of Jammu and Kashmir State . Lahaul and 
Spiti District and Pangi Sub -division of 
Chamba District of Himachal Pradesh , the 
Andaman and Nicobar Islands or Laksha 
dweep ). 


- - 


- - 


-- 


- - 


- 


- - 


9 

10 
- - -- - - - - 

- - - - 
Essential : 

Not applicable Two years By promotion failing 
1 . Matriculation or equivalent; and 

which by transfer fail 
2 . Two years experience as Film Joiner/ 

ing both by direct 
Film Checker-cum - Packer in a Govern 

rectt . 
mentoffice or a reputed Film Studio . 
Note : The qualifications regarding expe 

riesce ar : relaxable at the discretion of 
competent authority in case of candi 
dates belonging to the Scheduled 
Castes and the Scheduled Tribes if at 
any stage of selection the competent 
authority is of the opinion that sufli 
cient number of candidates from these 
communitics possessing the requisito 
experiencs are not likely to be available 
to fill up the vac .1ncios reserved for 

them . 
Desirable : 
Knowledge of Film Editing, 

.- - . --- . . . .. - — — 
-- - -- - - - - - - 

- - -- - - - 
12 

13 

14 
- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --- - - - - 
Promotion : 

Group C Departmental Promotion Not applicable 
Film Checker- cum - Packer with 3 years Committee consisting of: -- 
regular service . 
Transfer : 

1. Senior Administrative Officer. 
Officers from Central State Govorn 

Office of the Chief Administrative 
ment including autonomous bodies : Officer and Joint Secretary , 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


TAS 


- 


- - - 


- 


- - . - . 
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12 

13 
- - 

- . - - - - ... - . - .- - -- - .. 
( a ) holding (i) analogous posts on 

Ministry of Defence - Chairman 
regular basis ; or 

2. Under Secretary administratively 
( ii ) posts in the pay scale of Rs. 800 - 1150 concerned , Ministry of Defence 
with 3 years regular servicw ; or 

Member 
(iii ) posts in the pay scale of 

3. Officer of the status of Assistant 
Rs. 775 - 1025 with 5 years regular 

Civilian Staff Olficer or equivalent 
service ; and 

from Armed Forces Film and 

Photo Division , Ministry of 
(b ) possessing the qualifications and Defence -Member. 

experience prescribed for circct re 

cruits under column 8 . 
-- ------ --- - - -- - - - -- - - -- 

IF. No. 96295/ CAO / R -II ) 
V . K . THAKUR , Dy. Chief Administrative Officer 


-- 


- 


- 


- - -- 


- - - - 


-- - - - - - -- - - 


नई दिल्ली , 18 मिनम्बर, 1989 

का . नि . पा . 288-~~-छावनी अधिनियम , 1924 ( 192.1 का 2 ) की 

धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अमरग में केन्द्रीय सरकार एसद्वारा 
ना . नि . ग्रा . 286 : - - छावनी अधिनियम , 19:24 ( 1920 का 2 ) 
की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतद् 

अधिसूचित करती है कि जनरल आफिसर कमांडिंग इन -चीफ पश्चिम कमान 

द्वारा बी . हरजीन्दर सिंह, अधिगामी मजिस्ट्रेट का त्यागपत्र स्वीकार कर 
द्वारा अधिमूचित करती है कि जनरल प्राफिमर कमांधिग-इन -चीफ उत्तर 
कमान द्वारा दी . गी . जनारथा , अधिशासी मजिस्ट्रेट का त्यागपत्र स्वीकार 

लिए जाने के कारण छावनी बोई जानन्धर में मवस्य का एक पद रिक्त 

हो गया है । 
कर लिए जाने के कारण छावनी बोर्ड, खासयोल में गदस्य का एक पद 
रिका हो गया है । 

[ फाइप मंख्या 19/ 7/ जालन्धर मी / भ य छ। . RR/ 4-4 9 10 डी ( क्यू एंड सी ) 
[ फाइल संख्या 19/ 50/ खासयोल/ सी / भू ष छा . 66/ 4.187/5 ( क्यू एंड सी ) ] 

S .R . O . 288 . - In pursuance of sub - section ( 7 ) of section 
New Delhi, the 18th September, 1989 

13 of the Cantonments Act , 1924 ( 2 of 1924 ) , the Central 
Government hereby notifies that a vacancy has occurred in 

the membership of the Cantonincnt Board , Jalandhar by 
S . R . O . 286. - -In pursuance of sub -sectlon ( 7 ) of section lesson of the acceptance by the General Officer Command 
13 of the Cantornments Act , 1924 ( 2 of 19247 , the Central ing-in - Chief, the Western Command of the resignation of 
Guvernment hereby notifies that al vacancy has occurted in 

Ch, Harinder Singh, Executive Magistrate . 
the membership of the Cantonment Buard Khasyol by reason 
of the acceptance by the General Officer Conimanding- in 

[ F. No . 19 /7 / Jalandhar | C | L & C /88| 4490D ( Q & C )] 
Chiel the Northern Command of the Shri T . C . Janartha , 
Executive Magistrate . 

का . नि . पा . 289- ~-छायनी अधिनियम , 1924 ( 192.1 का : ) 
[ F. No . 19 / 50 / Khasyol / C / L & C1664487| D ( Q & C ) ] 

को धाग 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एसद् 
का . नि . पा . 987 -- छावनी अधिनियम , 1924 ( 192.1 का 2 ) की 

द्वारा अधिसूचित करती है कि जिला मजिस्ट्रेट जालन्धर ने उमन अधि 
धारा 13 को उपधारा ( 7 ) के अनुगरण में केन्द्रीय सरकार एमद्वारा नियम की धारा 13 की उपधाग के खण्ट ( ख ) में प्रदत्त शक्तियों 
अधिसूचित करती है कि जिला मजिस्ट्रेट कांगड़ा ने उक्त अधिनियम की 

का प्रयोग करते हुए श्री मुखजीन सिंह , अधिशामी मजिस्ट्रेट को छावनी 
धारा 13 की उपधारा 3 के खण्ड ( ख ) में प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 

बोई, आनन्धर का सवस्य मनोनीत किया है । यह मनोनयन चौ . हरजीन्दर 
करते हुए श्री के . जे . बी . ए . सुब्राहमण्यम , भविणामी मजिस्ट्रेट को छावनी 

मिह अधिणामी मजिस्ट्रेट के स्थान पर किया गया है जिनका त्यागपत्न 
माई, नामयोल पा सस्य मनोनीत किया है । यह मनोनयन श्री टी . सी . स्वीकृत हो चुका है । 
जनारया, अधिणामी मजिस्ट्रेट के स्थान पर किया गया है जिनका त्याग फाल संख्या 19/ 7/ जालन्ध | मी / भृ व छा / 88/ 4490-ए/ डी ( फ्यू पंच सी ) ] 
पत्र स्वीकृत हो चुका है । 

करतार सिंह , अवर सचिव 
[ फाइल संग्या 19/ 50/ बामयोल/ मो / भूध छा ./ 66/ 4487-7/ 27 ( क्यू एंड सी ) ] 

S . R . O . 289. --In pursuance of sub -section ( 7 ) of section 
S . R . O . 287 . --- In pursuance of sub -section ( 7 ) of section 13 of the Cantonments Act, 1924 (2 of 1924 ), the Central 
13 of the Cantonments Act , 1924 ( 2 of 1924 ) , the Central Government hereby notifies that Shri Sukhjeet Singh , Exe 
Government herchy notifles that Shri KJ. B. A , Subrahman . cutive Magistrate has been nominated as a member of the 
yan : Exccutive Magistrate has been nominated as a member Cantonment Board , Jalandhar by the District Magistrate 
of the Cantonment Board , Khasyol by the District Maps Jalandhar in exercise of the powers conferred uniter clause 
trate Kangra in cxercise of the powers conferred under clau : ( ls of sub -section 3 of section 13 of that Act vice Ch . Har 
(h ) of sub -section 3 of section 13 of that Act vicc Shri T . jinder Singh , Executive Magistrate whose resgination has 
Clanartha, Executive Magistrate who c resignation has leen been accepted . 
accepted. 

[ F. No. 19 / 7 /Jalanddhar /CL & C / 88/ 4490 - AD ( Q & C )] 
[ F. No . 19 / 50 / Khasydol / C / L &C66 4487-ADIO & C ) ] 
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